
                                                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สำนักปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า    
ที่   ชย ๘๒๗๐๑/                                               วันที่  11  มกราคม  2567 

เรื่อง  รายงานการขับเคลื่อนจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมและตามแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม          
        Do's & Don'ts  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า    
 

                    ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ได้กำหนดให้
ส่วนราชการนำการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 นั้น 
 

  เมื่อวันที่ 9 เดือน มกราคม  พ.ศ. 2567 สำนักปลัด  โดยนายสายชล  ลาภคุณ  ตำแหน่ง รองนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า  ได้อบรมและชี้แจงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์
ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้ าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึง
แนวทางการปฏิบัติตนทาง จริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ จึงขอรายงานผลการขับเคลื่อน
จริยธรรมและตามแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม Do's & Don'ts ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
รายละเอียดปรากฏตามแบบท่ีแนบมาพร้อมนี้ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา นำรายงานนี้ประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วนราชการภายในทราบต่อไป 
 

                                                                                       

     (นางสาวชาลิสา    พรมเวียง) 
     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
 

-  ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
............................................................................................................................. ............................ 
 

 

                                                       (นางพรพรหมธนพร  ภัทรพรกัญญาภัค) 
                                                         นักพัฒนาชุมชน  รักษาราชการแทน   
                                                        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
 

 -  ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
....................................................................................................................................... .................. 
 
 

                                                                                    (นายวัชรินทร์    พงศ์ธีระดุลย์)  
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า    



กิจกรรมอบรมความรู้หลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน แนวทางการปฏิบัติ
ตนทาง จริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ และการดำเนินงานตามประกาศ
เจตนารมย์ตามนโยบาย ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

                             
 

                  
 

      เมื่อวันที่  9  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า  ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ รวมจำนวน 17 คน  โดยมีนายสายชล  ลาภคุณ  ตำแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า  
อบรมและชี้แจงรายละเอียดเนื ้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื ่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวล  
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง  จริยธรรม 
(Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ และการดำเนินงานตามประกาศเจตนารมย์ตามนโยบาย ไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) โดยการไม่แสวงหา รับ และให้ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยง
การกระทำที่อาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ อันอาจจะนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
การให้ความรู้ในเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อให้บุคลากรได้เข้าใจในการป้องกัน  ผลประโยชน์ทับซ้อน 
เพื่อให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องกำกั บความประพฤติ
ของตน  เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  ยังเป็นการเน้นย้ำให้ความสำคัญกับ
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ  เพื่อให้เป็นมาตรการส่งเสริม
สนับสนุนให้บุคลากรมีหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจและมีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในกรอบและเป็นแบบอย่างที่ดี  อันจะ
ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพ่ือประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนโดยรวม 



 

 

 

 

 

                                        
 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
(Do’s & Don’ts) 

 

 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

อ าเภอเกษตรสมบูรณ์  จังหวัดชัยภมูิ 
 
 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม   ข้อควรท า (Do’s) 🖒 ข้อไม่ควรท า (Don’t) 🖓 
๑.ยึดมั่นในจริยธรรมและยืน 
หยัดกระท าในสิ่ง ท่ีถูกต้อง 
และเป็นธรรม 

🖒 ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี และ 

ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับค าสอน 
หรือหลักปฏิบัติของศาสนาให้เหมาะสม ใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการ  

🖒ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง 
ตามหลักกฎหมายหลักวิชาการและ แนว 

ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  

🖒ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น 
หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท า ในสิ่ง 

ที่ไม่ถูกต้อง 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนตาม ความพึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่นึงถึงหลักและค าสอนของศาสนา 

หรือความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี  

🖓ฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมาย หลกั 
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  

🖓ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม 

๒. มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิด 
ชอบต่อหน้าท่ีเสียสละปฏิบัติ
หน้า ท่ีด้ วยความรวดเร็ ว
โ ป ร่ ง ใ ส  แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบได้ 

🖒 ตระหนักในบทบาทหน้าที่ ที่ รับผิดชอบ 
ทั้งในหน้าที่ราชการและการ เป็นข้าราชการ 
ที่ดี  

🖒ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบรวดเร็ว 
เต็มก าลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบ 

ในความผิดพลาดที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติ 

หน้าที่รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจาก 

บุคคลหรือหน่วยงานที่ มีหน้าที่ ในการ 
ตรวจสอบ  

🖒 เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

🖓ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ 

ค านึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนต่องานต่อ 

องค์กรต่อรัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อประเทศ 

ชาติ  

🖓ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการ กระท าที่ขาดความรับผิดชอบ ต่อหน้าที่ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วย ความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

๓. แยกเรื่องส่วนตัวออกจาก 
ต าแหน่งหน้าท่ีและยึดถือ 
ประโยชน์ส่วนรวมของประ 
เทศชาติเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตน 

🖒ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยยึดถือประโยชน์ ของ 
ราชการประชาชนหรอืประเทศชาติเป็นหลัก 

🖓ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่หรือ
มีอคติต่องานที่ปฏิบัติต่อผู้ร่วมปฏิบัติงานต่อ 
องค์กรต่อรัฐบาลหรือต่อประชาชน 

🖓ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเอง
มากกว่า ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม  

🖓ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการกระท าที่น าความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะ 
ปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 



 

หลักการ/ ค่านิยม   ข้อควรท า (Do’s) 🖒 ข้อไม่ควรท า (Don’t) 🖓 
๔ . ละเว้นจากการแสวงหา   
ประโยชน์ท่ีมิชอบโดยอาศัย 
ต าแหน่งหน้าท่ีและไม่กระท า 
การ อันเ ป็นการขั ดกันระ 
หว่างประโยชน์ส่วนตนและ 
ประโยชน์ส่วนรวม 

🖒ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการอื่นใด
ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบ
แทนจากการปฏิบัติ หน้าท ี

🖓ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับยอมรับหรือด า 
เนินการอื่นใดเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน  

🖓กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่า เป็นการ เอื้อประโยชน ์
โดยมิ ชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น  

🖓 ใช้อ านาจหน้าที่หรือต าแหน่ง กลั่นแกล้ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับความ
เสียหาย  

🖓ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเหน็
ว่ามีการกระท าที่น าต าแหน่งหน้าที่ไปใช้ 
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

๕.เคารพและปฏิบัติ ตาม 
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
อย่างตรงไปตรงมา 

🖒ตระหนกัเคารพและปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ก าหนดในรัฐธรรมนญูในฐานะประชาชน 
ชาวไทย  

🖒 ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบใหเ้ป็น 
ไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายทีเ่กี่ยว 
ข้องก าหนดและทักท้วงเมื่อพบว่ามกีาร
กระท าที่ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรอื
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

🖓ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบกระท า
การอันเป็นการ ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง 
สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต  

🖓กระท าการละเว้นหรือละเมิดกฎหมาย 
ทั้งในการปฏิบัติราชการและการด าเนิน 
ชีวิตส่วนตัว  

🖓ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเหน็
ว่ามีการกระท าที่เป็นการละเว้นหรือ ละเมิด 
การปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ    
เท่ียงธรรม เป็นกลางทางการ 
เมืองให้บริการแก่ประชาชน 
โดยมี อัธยาศัยท่ีดี และไม่        
เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 

🖒ปฏิบัติหน้าที่ โดยค านึงถึงความเป็น 
ธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆจะ
ได้รับทั้งทางตรงและ ทางอ้อม  

🖒ให้บริการและอ านวยความสะดวก แก่ผู้ 
มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดีสุภาพ 
และสร้างความประทับใจให้แก่ประชาชน
ผู้มา ขอรับบริการด้วยน้ าใส ใจจริง 

🖓ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเช่ือส่วนตัวทาง
การเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการใน
เรื่องต่าง ๆ  

🖓แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค า  

นึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็น 
ข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลางทางการ 
เมือง  

🖓มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบตัิ
อย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละละเลยหรือ 
เพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการ เลือกปฏิบัติ 
อย่างไม่เป็นธรรม 

 



หลักการ/ ค่านิยม   ข้อควรท า (Do’s) 🖒 ข้อไม่ควรท า (Don’t) 🖓 
๗.ปฏิบัติตามกฎหมายว่า 
ด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง 
ราชการอย่างเคร่งครัดและ 
รวดเร็วไม่ถ่วงเวลาให้เน่ินช้า 
และใช้ข้อมูลข่าวสารท่ีได้มา
จากการด าเนินงานเพ่ือการ 
ในหน้าท่ีและให้ข้อมูลข่าว 
สารแก่ประชาชนอย่างครบ 
ถ้วนถูกต้องทันการณ์และไม่
บิดเบือข้อเท็จจริง 

🖒ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราช 
บัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ ก าหนด  

🖒ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าว 
สารอย่างครบถ้วนถูกต้องทันการณ์และให้
ตรง กับความต้องการของผู้รับริการ อย่าง 
ครบถ้วนโดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้มา
ติดต่อเป็นส าคัญ 

🖓เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้
มาติดต่อขอข้อมูล ข่าวสาร  

🖓ปกปิดบิดเบือรข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าว 
สารที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล 
ข่าวสาร  

🖓ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเหน็
ว่ามีการกระท าที่เป็นการละเว้นหรือ ละเมิด 
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าว 
สารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ท าให้ผู้มา 
ติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 

๘. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษาคุณภาพ และมาตรฐาน
แห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด 

🖒ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยค านึงถึงประสิทธิภาพ
และประสทิธิผลเพือ่ให้งานบรรลเุป้าหมาย 
อย่างดีที่สุด  

🖒รักษาและพฒันามาตรฐานการท างาน 
ที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการท างานให้ดีย่ิงข้ึน 

🖓ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยให้ความส าคัญกับกระ 
บวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ 
ก าหนดไว้จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 

🖓ปล่อยปละละเลยหรือเพกิเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการปฏิบัตหิน้าที่ไมเ่ต็มความสามารถที่
มีอยู่หรือตามมาตรฐานเดมิที่เคยปฏิบัติหรือ 
ตามความพึงพอใจส่วนตัว 

๙.ยึดมั่นในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็น 
ประมุข 

🖒 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของ     
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย         
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

🖒 รับฟังความคิดเห็นของเพื่อน ร่วมงาน 
ผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย 
และน าความคิดเห็นทีเ่ป็นประโยชน์ไปใช้ 
ในการปฏิบัตงิานและ/หรือประกอบการ 
พิจารณาการพัฒนาการท างานให้ดีย่ิงข้ึน  

🖒ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยสามารถอธิบายเหต ุ
และผลในเรื่องต่างๆข้อมลูทีจ่ าเป็นใหผู้้ 
เกี่ยวข้องได้ ทราบด้วย  

🖒การปฏิบัตงิานทีจ่ าเป็นต้องตัดสินใจ 
ด้วยเสียงข้างมากจะต้องให้ความส าคัญ   
แก่ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อย 
ด้วย 

🖓แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ  เคลือบ 
แคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

🖓ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเปน็การ
กดดันให้เพื่อนร่วมงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้อื่นปฏิบัติตามความ
ต้องการของตน  

🖓ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเหน็
ว่ามีก ระท าที่ ไม่ จ ง รัก ภักดีต่ อสถาบัน 
พระมหากษัตริย ์ 

 

 



หลักการ/ ค่านิยม   ข้อควรท า (Do’s) 🖒 ข้อไม่ควรท า (Don’t) 🖓 
๑๐. เป็นแบบอย่างท่ีดีในการ        
ด ารงตน รักษาชื่อเสียงและ 
รักษภาพลักษณ์ของราชการ 
โดยรวม 

🖒ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
ตามประมวลจริยธรรม  

🖒ไม่กระท าการใดๆอันอาจน าความ เสื่อม
เสียและไม่ไว้วางใจใหเ้กิดแก่ส่วน ราชการ  

🖒 ตระหนักอยูเ่สมอว่าตนเอง อยู่ใน 
ฐานะข้าราชการต้องด ารงตนให้เป็นแบบ 
อย่าง ที่ดีรักษาช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ 
ของข้า ราชการ และส่วน ราชการของตน  

🖒ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของ 
รัฐ หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการ             
ท าลายช่ือเสียงหรือภาพลักษณ์ของราช 
การ 

🖓ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่    
ไม่สอดคล้องกบัประมวลจริยธรรม 

 



 
 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 

ที่   503  / 2566 
เร่ือง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
----------------------------------------------------------- 

 

                      ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้
มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสาหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๖๕  นั้น  

ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม  โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 
  1. นายวัชรินทร์  พงศ์ธีระดลุย์       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า         ประธานกรรมการ 

  2. นายทักษิณ  แซ่ลิ้ม      รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า        กรรมการ 

  3.  นายสายชล  ลาภคุณ      รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า        กรรมการ 

  ๔. นายบุญเรียง  ปะสาวเก     เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า      กรรมการ 

  5. นายขจรศักดิ ์   คุณสมบัติ          ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า        กรรมการ 

                     6. นางสาวคำนึงนิตย์   หาญพรม     รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า      กรรมการ 

                     7. นางสาวรัติยากรณ์  คลันภูเขียว    เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า        กรรมการ  

                     8. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหรือรักษาราชการแทน               กรรมการ   

          9. ผู้อำนวยการกองคลัง                                  กรรมการ 

          10. ผู้อำนวยการกองช่าง                                  กรรมการ 

          11. ผู้อำนวยการกองการศึกษา                                 กรรมการ 

           ๑2. หัวหน้าสำนักปลดั       กรรมการและเลขานุการ 

  ๑3. นางสาวชาลิสา   พรมเวียง      นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   ผู้ช่วยเลขานุการ  

     
                      / หน้าที่และ… 
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หน้าที่และอำนาจ  
 

๑. ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ  สอดส่อง  ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม          
ในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า  

 

๒. รวบรมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผนขับเคลื่อน
จริยธรรมในหน่วยงาน 

 

๓. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
 

๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชา ใช้อำนาจ 
โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าทีผู่้นั้น 

 

๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  
 

          ทั้งนี้  ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป  

                             สั่ง ณ วันที่    1  ธันวาคม   พ.ศ. 2566          
 
 

      
(นายวัชรินทร์   พงศธ์ีระดุลย์) 

    นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลบ้านเปา้ 
 


