
                                                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สำนักปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า    
ที่   ชย ๘๒๗๐๑/                                               วันที่   9   กุมภาพันธ์  2566 

เรื่อง    รายงานการประเมินความเสี่ยงในองค์กร  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า    
 

                    ด้วยคณะทำงานบริหารและควบคุมความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า        
ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงและจัดการความเสี่ยงการดำเนินงาน ที่ก่อให้เกิดการทุจริตหรือที่อาจก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ของหน่วยงาน การทุจริตที่เป็นรูปธรรม   พร้อมกำหนดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือให้ดัชนีการป้องกันการทุจริตอยู่ในระดับที่สูงขึ้นตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และแจ้งให้ผู้รับผิดชอบตามรายงานควบคุมและป้องกันความเสี่ยง
ตามรายงานและแจ้งให้ผู้บริหารทราบต่อไป 

 
 
 
 

     (นางสาวชาลิสา    พรมเวียง) 
     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
 

-  ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 

............................................................................................................................. ............................ 
 

 
 
                                                       (นางพรพรหมธนพร  ภัทรพรกัญญาภัค) 
                                                         นักพัฒนาชุมชน  รักษาราชการแทน   
                                                        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
 
 

 -  ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 

............................................................................................................................. ............................ 
 
 
 

            (นายวัชรินทร์    พงศ์ธีระดุลย์)  
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า    
 
 
 
 
 
 



 
การประเมินความเสี่ยงในองค์กร   

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 
Score 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การบร ิหารงานของ
หน ่ วยงานและการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผ ู ้บร ิหารดำเนินการตาม
นโยบายของตนเองแทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่ง
อ า จ ข ั บ ต ่ อ ก ฎ ร ะ เ บ ี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง 
 

2. บ ุคลากรของหน ่วยงาน
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม น โ ย บ า ย ข อ ง
ผู ้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ 
 

3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้
ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน 
เอางานส่วนตัวมาทำที่ทำงาน 
ขาดความร ับผ ิดชอบต ่อการ
ปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 
 
 
 
 

 
ปานกลาง 

 
 
 

 
ปานกลาง 

1. มาตรการแสดงเจตนา 
รมณ์ในการนำหลักคุณธรรม
มาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารด้วยการจัดทำแผน 
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพื ่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 

2. มาตรการจ ัดทำแผน 
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพื ่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

สำนักปลัด 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน 
เลื ่อนตำแหน่ง เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม 
เอาตแพวงกพ้องหรือมีการเรียก
รับเงิน เพื่อให้ได้รับการแต่งตั้ง
หรือเลื่อนตำแหน่ง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูล
การบริหารและพัฒนาทรัพยา- 
กรบุคคลแก่สาธารณะ 
 
2. กิจกรรมสร้างความโปร่ง 
ใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

สำนักปลัด 

3 การบร ิหารการ เงิน
งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจ้าง การบริหารพัสดุ 
และการใช้ประโยชน์
ท ร ั พย ์ ส ิ น ขอ งทา ง
ราชการ 

1.  การบร ิหารการ เ ง ิ น งบ 
ประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างการ
จัดหาพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบ 
ที ่ เก ี ่ยวข้อง หรือไม่เป็นตาม
วัตถุประสงค์หรือใช้เงินไม่เกิด
ประโยชน์กับราชการ 
 

2. นำทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 

1. มาตรการควบคุมการ  
เบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
 

2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
 

3. มาตรการป ้องก ันผล 
ประ โยชน ์ ท ั บซ ้ อนขอ ง
หน่วยงาน 
 

กองคลัง 
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ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 
Score 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ 

4 ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
สาธารณะ/ บริการ
ประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามลำด ับ อ ันเน ื ่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการ
ให้ส ิทธ ิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม 
หรือมีการติดสินบน เพื่อให้ได้
คิวเร็วขึ้น 
 

2. มีการเรียบรับเงินพิเศษจาก   
ผู ้ขอรับบริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับ
การให้บริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติ/ อนุญาต 
 

3. ให ้บร ิการไม ่ เป ็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการ
นานกว่าที่กำหนดไว้ 
 

สูง 
 
 
 
 

 
 

สูง 
 
 
 
 
 

 
สูง 
 

1. มาตรการ NO Gift Policy 
 

2. โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ 
(E-Service) 
 

3. มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช่องการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยว 
กับการทุจริตของหน่วยงาน 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
 
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
ที่  285 / 256๕ 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะทำงานบริหารและการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
----------------------------------------------- 

 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า  จะดำเนินการประเมินความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงด้านการ
ดำเนินงานท่ีก่อให้เกิดการทุจริตที่อาจก่อให้เกิดความขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ของหน่วยงาน การทุจริตที่เป็น
รูปธรรมเพื่อให้ดัชนีข้ีวัดการป้องกันการทุจริตอยู่ในระดับท่ีสูงขึ้น 
 

           องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า  จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานบริหารและการควบคุมความเสีย่งการทุจรติ  ดงัต่อไปนี ้
 

1. ผู้บริหารท้องถิ่น/รองผู้บริหารท้องถิ่น/  ประธานคณะทำงาน 
หรือฝ่ายบริหารที่ได้รับมอบหมาย     

2. ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/   คณะทำงาน 

4. หัวหน้าสำนักปลัด/ ผู้อำนวยการทุกกองสำนักกคลัง/ คณะทำงาน 

5. นิติกร/เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน   คณะทำงาน 

6. ผู้ที่ได้รับมอบหมายอื่น ๆ    คณะทำงานและเลขานุการ 
 

         โดยให้คณะทำงานบริหารควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  มีหน้าที่ดังนี้ 
 

     ๑.วางระบบ กำหนดกลไก คู่มือแนวทางการจัดการบริหารความเสี่ยงของการดำเนินงานที่ 
ก่อให้เกิดการทุจริตหรืออาจก่อให้เกิดการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ตนกับผลประโยชน์กับหน่วยงาน 
 

               ๒.พัฒนา ปรับปรุง ทบทวนระบบ มาตรการกลไก คู่มือหรือแนวทางในการบริหารจัดการความ 
เสี่ยงของการดำเนินงานที่ก่อให้เกิดการทุจริตหน่วยงาน ที่ปัจจุบันเหมาะสมกับเวลาสถานการณ์ 
 

               ๓.ประเมินความเสี่ยงการดำเนินงานที่ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดความชัดแย้งกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ของหน่วยงาน 
 

              4. ให้คำแนะนำเสนอแนะหรือให้ความเห็นต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้าในส่วนที่ 
เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงของการดำเนินงานที่ก่อเกิดการทุจริต 
 

                  ทั้งนั้น ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง  ณ  วันที่   10  เดือน  ตุลาคม   ๒๕๖๕    
 
                                                                

                                                    (นายวัชรินทร์  พงศ์ธีระดลุย์)    
                                               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า   
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รูปประชุมคณะทำงานบริหารและการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 

 

            
 

 

 

             
 

 
 


