
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 ถงึ เดือนกันยายน 2567) 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
อำเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ  

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
1 การรับของขวัญ ของฝากจากบุคคลที่มา

ติดต่อราชการ  
สูง  ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน้าที่ และมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
คนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัตหิน้าที่ 
และเผยเพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน และประชาชน 
รับทราบ  

√ 
 

 รายละเอียดผลการดำเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 1 

2 ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับอัน
เนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือการ
ให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการ
ติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 

สูง จัดทำและพัฒนาการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลย
พินิจหรือการเลือกปฏิบัติ พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการรูปแบบ 
ออนไลน์หรือ E-Service ที่หลากหลาย ให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงช่องทางการ
ให้บริการอย่างทั่วถึง 
 

√ 
 

 รายละเอียดผลการดำเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 2 



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
3 บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญ

กับการปฏิบัติงานเอางานส่วนตัวมาทำที่
ทำงานขาดความรับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 
 

ปานกลาง ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  ได้แก ่
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าว
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

√ 
 

 รายละเอียดผลการดำเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 3 

4 ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของ
ตนเองแทรกแซงการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
 

ต่ำ การจัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต เพื่อยก 
ระดับคณุธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงาน
และรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี พร้อมท้ังเผยแพร่ใหส้าธารณชนรับทราบ
ถึงผลการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

√ 
 

 รายละเอียดผลการดำเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 4 

5 การบริหารการเงิน งบประมาณ  
การจัดซื้อ จัดจ้างการจัดหาพัสดุไม่
เป็นไปตามระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง หรือไม่
เป็นตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิด
ประโยชน์กับราชการ 

ต่ำ สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัด
ช้ือจัดจ้าง โดยการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบน
เว็บไซต์ ของหน่วยงาน 
- จัดทำข้อมูลรายการจดัซื้อจัดจา้งฯ ของหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ 
- จัดทำรายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง รอบ 
6 เดือน และรอบ 12 เดือน เมื่อสิน้สุดปีงบประมาณ 
- การประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

√ 
 

 รายละเอียดผลการดำเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 5 



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
6 การบรรจุแต่งตั ้งโยกย้าย  โอน เลื ่อน

ตำแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมาย
งานไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้องหรือมี
การเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้ง
หรือเลื่อนตำแหน่ง 

ปานกลาง จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปีวางงบประมาณ และจัดทำ
แนวปฏ ิบ ัติ  Dos & Don'ts เพ ื ่อลดความ
ส ับสนเก ี ่ยวก ับพฤต ิกรรมส ีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
พร้อมทั ้งเผยแพร่ข ้อม ูลบนเว ็บไซต ์ของ
หน่วยงาน 
 

√ 
 

 รายละเอียดผลการดำเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายละเอียดผลการดำเนินการตามวิธี/

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 



เอกสารแนบท้ายที่ 1 

1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและประชาชนรับทราบ 
 

 
 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศ นโยบาย 
No Gift Policy  

บนหน้าเว็บไซต์ 

ประกาศ ภาษาไทย ประกาศ ภาษาอังกฤษ 



เอกสารแนบท้ายที่ 2 

2. จัดทำและพัฒนาการให้บริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service โดยจัดให้มีช่องทางอยู่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การให้บริการรูปแบบออนไลน์ หรือ E – Service 

บนหน้าเว็บไซต์ของ อบต.บ้านเป้า 



เอกสารแนบท้ายที่ 3 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 

3.1 ประมวลจริยธรรม 

 
3.1.1 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น   3.1.2 ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ อปท.   

     
 
 
 

 

 

 

 

 

3.1.3 ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 4 
4. การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 5 
        5.1 รายการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        5.2 รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
 

 

 

 

 

 

 



5.3 การประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

 

 

เอกสารแนบท้ายที่ 6 
 

6. แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ และจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  

 

 


