
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2566 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนกันยายน 2566) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
อำเภอเกษตรสมบูรณ์    จังหวัดชัยภูม ิ

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
รายละเอียดการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติอนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
 

    

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับ
อันเนื ่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัว
หรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม 
หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 
 

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
 

2. มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช่องทางการรับเร ื ่องร ้องเร ียน
เกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 

 √ 
 

√ 

1.1 จัดทำมาตรการ NO Gift 
Policy (ตามเอกสารแนบ 1) 
 
 
 
 

1.2 จัดทำมาตรการจัดให้มีระบบ
และช่องทางการรับเร ื ่องร ้องเร ียน
เกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 
(ตามเอกสารแนบ 2) 

ดำเนินการเมื่อ 
วันที่  3  ต.ค. 65 

 
 
 

ดำเนินการเมื่อ 
วันที่  6  ต.ค. 65 

2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับ
บริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ
เพื ่อแลกกับการให้บริการ หรือการ
พิจารณาอนุมัติอนุญาต 
 

ปานกลาง 

3. การรับของขวัญของฝากจากบุคคล
ที่มาติดต่อราชการ 
 
 
 

ปานกลาง 



เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
รายละเอียดการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อำนาจทางกฎหมาย 
 

    

1. ผู ้บริหารดำเนินการตามนโยบาย
ของตนเองแทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง 
 

ปานกลาง 1. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารด้วย    การ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 

2. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจร ิตเพื ่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 

3. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัตงิาน 
ตามประมวลจรยิธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

4. มาตรการประเมินความคุ้มค่า
ในการบริหารงานของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

√ 

 

 

 

 

 
 

√ 

 

 
 

√ 

 

 
 

√ 

1.1 จ ั ด ท ำ ม า ต ร ก า ร แ ส ด ง
เจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรม
มาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ตามเอกสารแนบ 3) 
 

1.2จัดทำมาตรการจัดทำแผนปฏบิตัิ 
การป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ตามเอกสารแนบ 4) 
 

1.3 จัดทำมาตรการส ่งเสร ิมการ
ปฏิบ ัต ิงานตามประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
(ตามเอกสารแนบ 5) 
 

1.4. จัดทำมาตรการประเมินความ
คุ้มค่าในการบริหารงานของหน่วยงาน 

(ตามเอกสารแนบ 6) 

ดำเนินการเมื่อ 
วันที่  10  ต.ค. 65    
 
 
 

 
 
ดำเนินการเมื่อ 
วันที่  3  ต.ค. 65    
 
 

 
ดำเนินการเมื่อ 
วันที่  7  ต.ค. 65    
 
 
 

ดำเนินการเมื่อ 
วันที่  12  ต.ค. 65              

2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตาม
นโยบายของผู้บริหาร โดยไม่มีกฎ 
ระเบียบรองรับ 
 

ปานกลาง 

3. บุคลากรของหน ่ วยงานไม ่ ให้
ความสำคัญกับการปฏิบัติงานเอางาน
ส่วนตัวมาทำที่ทำงานขาดความ 
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 



เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
รายละเอียดการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

    

1. การบริหารการเง ินงบประมาณ  
การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ      ไม่
เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือ ใช้เงินไม่
เกิดประโยชน์กับราชการ 

ปานกลาง 1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
 

2. มาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของหน่วยงาน 
 

3. มาตรการป้องกันการใช้จ่าย 
งบประมาณท ี ่ ไม ่ สมควร ผิ ด
วัตถุประสงค์ไม่มีประสิทธิภาพ 
 

 √ 

 

 
 

√ 

 
 

√ 

1.1. จัดทำมาตรการควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี  
(ตามเอกสารแนบ 7) 
 

1 .2  จ ัดทำมาตรการป ้ องกั นผล 
ประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
(ตามเอกสารแนบ 8) 
 

1.3 จัดทำมาตรการป้องกันการใช้
จ ่ าย  งบประมาณท ี ่ ไม ่สมควรผิ ด
วัตถุประสงค์ไม่มีประสิทธิภาพ 
(ตามเอกสารแนบ 9) 

ดำเนินการเมื่อ 
วันที่  3  ต.ค. 65      
 
 
ดำเนินการเมื่อ 
วันที่ 12  ต.ค. 65    
 
 

ดำเนินการเมื่อ 
วันที่ 3  ต.ค. 65                                    

 
ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 
 

    

1. การบรรจุแต่งตั้งโยกย้าย  โอนเลื่อน
ตำแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมาย
งานไม่เป็นธรรมเอาแต่ พวกพ้องหรือมี
การเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้ง
หรือเลื่อนตำแหน่ง 

ปานกลาง 1. มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 

 √ 1.1 จ ัดทำมาตรการสร ้ างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
(ตามเอกสารแนบ 10) 

ดำเนินการเมื่อ 
วันที่ 10  ต.ค. 65                                    

 



 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านป้า 
เรื่อง  มาตรการ NO Gift Policy  ไม่รับ-ไม่ให้ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า พ.ศ. ๒๕๖๖ 

……………………………………………………. 
 

          แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การพัฒนา
ค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม ความ
ซื่อสัตย์สุจริตเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนำไปสู่เป้าหมาย "ประเทศไทย
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ" อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติกรรมมิชอบ ประเด็นปฏิรูปด้านการป้องปรามได้กำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับ บัญชา มีมาตรการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติกรรมมิชอบและเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อย
ปละละเลย ไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดอาญา 

 

        องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการ
บริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมี
ส่วนร่วมของประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ไม่รับ-ไม่ให้ 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

 

       จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

          ประกาศ ณ วันที่  3  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 
(นายวัชรินทร์   พงศ์ธีระดุลย์) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
 
 

 
 
 
 
 

(เอกสารแนบ ๑)



 
 

มาตรการ NO Gift Policy  ไม่รับ-ไม่ให้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า อำเภอเกษตรสมบูรณ์  จังหวัดชัยภูมิ 
 

 
๑. ชื่อมาตรการ   มาตรการ NO Gift Policy  ไม่รับ-ไม่ให้ 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การพัฒนาค่านิยมของ
นักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่ อสัตย์สุจริต
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนำไปสู่ เป้าหมาย "ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ" อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
กรรมมิชอบ ประเด็นปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้กำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงาน   
ของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติกรรมมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละ
ละเลย ไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดอาญา 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้ เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพื่อหลีกเลี่ยงการ
กระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่ การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
๒) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลบ้านเป้า มีวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า



 
 
๕. วิธีดำเนินการ : 

๑  ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดทำมาตรการ "NO Gift Policy ไมร่ับ - ไมใ่ห้" 
๒) จัดทำประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
๓) ผู้บริหารประกาศใช้ และเผยแพรประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและ 
    สาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
๔) ประเมินผล ติดตาม และรายงานผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 

ผลผลิต 
๑) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จำนวน ๑ ฉบับ 
๒) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า ดำเนินการ 
    ตามแนวทาง NO Gift Policy 
 

ผลลัพธ์ 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า ไมม่ีเรื่องร้องเรียน 

เรื่องสินบน 
 

 

 

 

 

 

 



 

                     

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านป้า 
เรื่อง  มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า พ.ศ. ๒๕๖๖ 
……………………………………………………. 

        
  เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ของสำนักงาน ป.ป.ช. และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๖ ซึ่งกำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี นั้นต้อง
ก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าในเชิง
ภารกิจของรัฐประกอบประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล และที่แก้ ไขเพิ่มเติม และแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

         เพื่อให้การการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้
ตลอดจนเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จึงกำหนดมาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต ดังนี้ 

๑. กำหนดช่องทางที่ปลอดภัยและเป็นความลับ สำหรับพนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านเป้า และบุคคลภายนอกในการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระทำผิดและการทุจริต 

2. ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการกระทำผิดและการทุจริต จากการถูกข่มขู่คุกคาม 
หรือการกระทำในลักษณะที่เป็นการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม รวมถึงผู้ถูกร้องเรียนกรณียังไม่สามารถพิสูจน์ได้ว่ามี
การทุจริตจริงหรือไม่ 

๓. กำหนดให้มีระบบและแนวทางดำเนินการสำหรับเรื่องร้องเรียนและเบาะแสเกี่ยวกับการกระทำผิด
และการทุจริตกำหนดให้จัดทำทะเบียนและสถิติการรับเรื่องร้องเรียนและเบาะแสการกระทำผิด/ทุจริต รวมทั้ง
จัดทำรายงานสรุป ข้อมูลสถิติ เพ่ือเสนอต่อผู้บริหารอย่างน้อยปีงบประมาณละ ๒ ครั้ง 

๕. กำหนดให้มีการพิจารณาลงโทษทางวินัย และ/หรือ ดำเนินคดีตามกฎหมาย ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่
ที่มีผลการสอบสวน/ ผลการพิจารณาว่ามีการกระทำอันเป็นการทุจริต รวมถึงการดำเนินการกรณีพนักงาน
เจ้าหน้าที่ท่ีอยู่ระหว่างได้รับการสอบสวน อย่างเคร่งครัด 

๖. กำหนดให้มีการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต ผู้ให้ความร่วมมือในกระบวนการ
ตรวจสอบ และผู้เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๖.๑ ผู้ทำหน้าที่ในกระบวนการตรวจสอบ/ขั้นตอนสอบข้อเท็จจริง/ ขั้นตอนการดำเนินการ
กับเรื่องร้องเรียนการกระทำผิด/ ทุจริต ต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ถูกร้องเรียนหรือผู้กระทำการ
ทุจริต 

๖.๒ ต้องไม่เปิดเผยข้อมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผู้ให้ข้อมูลได้ และเก็บรักษาข้อมูลดังกล่าว
เป็นความลับ โดยจำกัดการเข้าถึงข้อมูลเฉพาะผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียน/เบาะแสนั้นๆ เท่านั้น 

 
๖.๓ การดำเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนและเบาะแสการกระทำผิด/ทุจริต ให้เปิดเผยข้อมูล

เท่าท่ีจำเป็น โดยคำนึงถึงสิทธิส่วนบุคคล และความปลอดภัยของผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูล และบุคคลที่
เกี่ยวข้องเป็นสำคัญ 

 

(เอกสารแนบ ๒)



๒ 

๖.๔ ผู้ได้รับเรื ่องร้องเรียนและเบาะแสการกระทำผิด/ ทุจริต และผู้ที ่เกี ่ยวข้องกับการ
ดำเนินการที่เกี่ยวข้อง มีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูลรายละเอียดเรื่องร้องเรียน รวมทั้งเอกสารหลักฐาน
ทั้งหมดเป็นความลับ ไม่เปิดเผยข้อมูลต่อบุคคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้องโดยเด็ดขาด เว้ นแต่เป็นการ
เปิดเผยตามหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด 

๖.๕ กรณีที่ผู้ให้ข้อมูลเห็นว่าตนอาจไม่ได้รับความปลอดภัย ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม
หรือได้รับความเดือดร้อนเสียหาย อันเกี่ยวเนื่องจากการให้ข้อมูลดังกล่าว ผู้ให้ข้อมูลสามารถร้องขอให้
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า กำหนดมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมและเป็นธรรมได้ 

๗. หากพบว่าพนักงานเจ้าหน้าที่ที่แจ้งเรื่องร้องเรียน/เบาะแส หรือข้อมูลที่มีหลักฐานพิสูจน์
ได้ว่าเป็นการกระทำที่มีเจตนาไม่สุจริต เป็นเท็จ หรือจงใจให้เกิดความเสียหาย ให้ดำเนินการทางวินัยกับ
พนักงานเจ้าหน้าที่ดังกล่าว 

๘. กำหนดให้มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ การรายงานผลเรื่องร้องเรียนการ
กระทำผิด/ทุจริตที่ได้รับผ่านช่องทางต่างๆ  เพื่อบูรณาการให้การบริหารจัดการและติดตามผลเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริต 
การรับเรื่องแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนการกระทำที่อาจทำให้เกิดความสงสัยได้ว่าอาจเกิดการ

ทุจริตขึ ้นภายในองค์การบริหารส่วนตำบลแช่ช้าง ทั ้งทางตรงหรือทางอ้อมนั ้น ผู ้ร ้องเรียนจะต้องระบุ
รายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน พร้อมชื่อ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ได้ ผ่านช่องทางดังต่อไปนี้ 

1. ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า ตำบลบ้านเป้า อำเภอ
เกษตร 
    สมบูรณ์  จังหวัดชัยภูมิ  หมายเลขโทรศัพท์ 044-866141 
2. ทางเว็บไซต์ www.banpao.go.th แบนเนอร์ "ร้องเรียนเรื่องการทุจริต" 
3. ทางกล่องข้อความเฟสบุ๊คเพจ  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  6  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
 

 
(นายวัชรินทร์   พงศ์ธีระดุลย์) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
 

 
 
 
 
 



 
 

มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนบ้านเป้า 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า  อำเภอเกษตรสมบูรณ์  จังหวัดชัยภูม ิ
 

 
๑. ชื่อมาตรการ : มาตรการ "จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า" 
 

๒. หลักการและเหตุผล  
ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔0 มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กำหนดให้

หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ  ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อำนาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอื่นๆ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า จึงได้ตระหนักและเห็น
ความสำคัญของการเผยแพร่ ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารครอบคลุม ทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของ
หน่วยงานหรือ สื่อ สังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ 
โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้าได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
๓.๓ เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จำนวนไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 
 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า  
 

๖. วิธีดำเนินการ 
จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 
    - บอร์ดหน้าองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า  อำเภอบ้านเป้า จังหวัดชัยภูมิ 
    - บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 
    - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
    -ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจำและให้ประชาชน  
      สืบค้นได้เอง 
    -จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจำปี 
    -ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



 

 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ทุกกองขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า  
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
จำนวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
เร่ือง เจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 

............................................................... 

           ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า จะดำเนินการพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพ่ือยกระดับคุณธรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566–2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยนำหลักคุณธรรมมาเป็นกลไกในการบริหารงานของผู้บริหาร ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ ความซื่อสัตย์สุจริต 
ควบคู่กับกสนบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับตอบสนองความต้องการ และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นในระบบราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 

           จึงขอประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารด้วย
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านเป้า ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่  10  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2565 

 

 
       (นายวชัรินทร์   พงศ์ธีระดุลย์) 

        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(เอกสารแนบ ๓)



 
 

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า  อำเภอเกษตรสมบูรณ์  จังหวัดชัยภูม ิ

 

 
                  เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า มีความโปร่งใส สุจริตส่งผลให้
ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า มากยิ่งขึ้นและสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นมี
การบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมี
ส่วนร่วมของประชาชน จึงแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาเป็นกลไกในการบริหารงานของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยใช้หลักธรรมมาปฏิบัติในการ
บริหารงานทุกระดับ ตั้งแต่ระดับปฏิบัติการ และผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง หรือระดับสูงให้ได้ผลดีมี
ประสิทธิภาพด้วยการปกครองและบริหารราชการที่ดี (Good Governance) 

๑. หลักการครองตน ส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างเป็นผู้มีบุคลิกภาพที่ด ี

๒. หลักการครองคน ส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างเป็นผู้มีบุคลิกภาพที่ดี พนักงานจ้าง รู้จักหลักปฏิบัติต่อกันด้วยดีระหว่างผู้บังคับบัญชากับลูกน้องหรือผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชา ด้วยการจัดงานให้ตามกำลัง การให้บำเหน็จรางวัล การรักษาพยาบาลในยามเจ็บไข้ การ
แบ่งปันน้ำใจ เป็นต้น 

๓. หลักการครองงาน ส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
เป็นผู้รักงานที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบอยู่ เอาใจใส่กระตือรือร้นในการเรียนรู้งาน และเพิ่มพูนวิชาความรู้
ความสามารถในการทำกิจการงาน และมุ่งมั่นที่จะทำงานในหน้าที่รับผิดชอบของตนให้สำเร็จเรียบร้อยอยู่เสมอ 
เป็นผู้มีความขยันหมั่นเพียร เอาใจใส่ต่อกิจการงานที่ทำ และหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารจะต้องคอยดูแล
เอาใจใส่ติดตามผลงานและหรือตรวจงานต่าง ๆ ภายในส่วนราชการของตน เพ่ือประกอบการพิจารณาวินิจฉัย 
ตัดสินใจ และสั่งการ ให้กิจการงานทุกหน่วยดำเนินตามนโยบายและแผนงานให้สำเร็จ 

๔. หลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
มีการพิจารณาวินิจฉัยปัญหา ตัดสินใจ และสั่งการ ด้วยความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และ
ถูกต้องตามหลักศีลธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีของสังคม ตลอดจนปฏิบัติต่อผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาหรือ
บุคคลที่เกี่ยวข้องด้วยความชอบธรรมบนพื้นฐานแห่งหลักธรรมและความเสมอภาค ไม่อคติ หรือทั้งนี้ เพ่ือ
พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดปฏิบัติราชการโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีระบบ
ต่อต้านการทุจริต มีความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล และบริหารงานงบประมาณมุ่งเน้นผลประโยชน์
ส่วนรวม สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านเป้า (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗0) ตามกรอบการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 



 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
เร่ือง มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

............................................................... 

 
                   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า ให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับ
มาตรฐานการป้องกันการทุจริตให้มีความโปร่งใส่ความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้
ดำเนินการจัดทำ " แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕๗๐)"  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า บริหารงานเพ่ือป้องกัน
การทุจริตตามหลักธรรมาภิบาลและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
 

        องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า  จึงขอประกาศมาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านเป้า   ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่  3  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2565 

 

 
       (นายวชัรินทร์   พงศ์ธีระดุลย์) 

        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(เอกสารแนบ ๔)



 
 

มาตรการจัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า อำเภอเกษตรสมบูรณ์  จังหวดัชัยภูม ิ
 

 
๑. ชื่อมาตรการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า ให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐาน
การป้องกันการทุจริตให้มีความโปร่งใส่ความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ดำเนินการจัดทำ   
" แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕๗๐) "  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้าบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตตามหลัก
ธรรมาภิบาลและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑) เพื่อยกระดับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
 ๒) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
 

๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน  
การทุจริต, วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต, จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 ๓) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่กำหนด รวมถึงรายงาน    
การทำแผนฯ แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ข. ทางระบบ       ผ่าน
ระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่น (E-PlanNACC) เป็นต้น 
 ๔) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ
ให้แก่เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๕) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 ๖) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 



 
 
 ๗) รายงานผลการดำเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่
สำนักงาน ป.ป.ซ. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซสำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น
 ๘) เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 

 ผลผลิต 
 มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระตับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านเป้า พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70 
 

 ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้ามีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (๘๕ คะแนนขึ้นไป) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

                     

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
เรื่อง มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า พ.ศ. ๒๕๖๖ 
……………………………………………………….. 

 
     ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล

และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้
อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิด
ทางวินัยซึ ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำประกอบกับได้มีประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง กำหนดให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ 
อำนวยความสะดวก และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม ๑0ประการ ได้แก่ ๑.ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ๒.
ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม ๓. มีจิตสำนึกที่ดี ชื ่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ ๔. ยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน ๕. ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม 
และถูกกฎหมาย ๖. ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิ บัติ ๗. ให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง ๘. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
มาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ ๙. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 10.  การสร้าง
จิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแล
สภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

 

    ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชนจึงได้
จัดทำส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านเป้า พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้น  เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมือง และฝ่ายประจำทุกระดับ นำไปใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์
หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

   วิธีดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. สร้างเครื่องมือกำกับความประพฤติที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและ
เป็นสากล 

๒. กำหนดหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับบุคคลและ
เป็นเครื ่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า เพื ่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

(เอกสารแนบ ๕)



 

๓. กำหนดแนวทางป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4.สนับสนุนให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไปตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๕. สนับสนุนให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ้ายบริหารใช้
อำนาจในขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเองต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อ
ประชาชนและต่อสังคมตามลำดับ 

๖. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของพนักงนส่วนตำบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
เป้า เพ่ือใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ซึ่งข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและ
กฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 

๗. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
องคก์ารบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้ 

๘. คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล/พนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง 
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   7   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
 

 
(นายวัชรินทร์   พงศ์ธีระดุลย์) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า  อำเภอเกษตรสมบูรณ์   จังหวัดชัยภูม ิ
 

 
๑. ชื่อมาตรการ : มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า" 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน

ตำบลบ้านเป้า โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษ
ตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณีการเรี ่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใดโดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อกำหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่
และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรนำแนวทางการ
ดำเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

 

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านเป้า จึงได้จัดทำมาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารสว่น
ตำบลบ้านเป้า" ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความชื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผล 
ประโยชน์ทับซ้อน 

 

๓. วัตถุประสงค ์
๑) เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

ที่ชัดเจนและเป็นสากล 
๒) เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับบุคคล 

และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า เพ่ือให้การดำเนินงาน 
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓) เพื่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔) เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต 
สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคมตามลำดับ 

๕) เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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๔. กลุ่มเป้าหมาย 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
 

๕. วิธีดำเนินการ 
๑) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
๒) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองค์กร 
๓) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
๔) ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือ

เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
๕) ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชน 

ให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง
กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็น
ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด) 

๖) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
๗) รายงานผลการดำเนินการ 
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 

ผลผลิต 
    ๑) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย ๓ ช่องทาง 
    ๒) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจแนว

ทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘0 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
 

ผลลัพธ์ 
      คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า  

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 

 



 

 

  

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
เร่ือง มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 

............................................................... 
 
 

          องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่ นและ
เป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไรสำคัญในการพัฒนา
ท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า จึงได้จัดทำมาตรการประเมิน
ความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
 

                    องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า  จึงขอประกาศมาตรการประเมินความคุ้มค่าในการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า  เพื่อให้มีความคุ้มค่าเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างแท้จริง ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า   ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี ้

          จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  12  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2565 

 
       (นายวชัรินทร์   พงศ์ธีระดุลย์) 

        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(เอกสารแนบ ๖)



 
 

มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า  อำเภอเกษตรสมบูรณ์  จังหวัดชัยภูม ิ
 

 
๑. ชื่อมาตรการ : มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง
ในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไรสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่
การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ  

 

เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า มีการพัฒนาการบริหารงานขององค์กรให้มีความคุ้มค่าเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า จึงได้จัดทำมาตรการ
ประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 

 

๓. วัตถุประสงค ์
เพ่ือเสริมสร้างการบริหารงานของหน่วยงานเกิดความคุ้มค่า 
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
 

๕. วิธีดำเนินการ 
๑) จัดทำมาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์กร 
๒) กำหนดภารกิจ โครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อ/จัดจ้าง ที่ต้องประเมินความคุ้มค่า ก่อนและหลัง 

ดำเนินการ เช่น 
- ภารกิจที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนเป็นจำนวนมาก 
- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรให้ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
- วงเงินของการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 

๓) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของ 
หน่วยงาน และเผยแพรให้บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 

๔) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ และเผยแพรให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกันปรับปรุง 
5) ขั้นตอนการดำเนินการให้มีการประเมินความคุ้มค่าตามมาตรการที่กำหนด 
๖) ดำเนินการตามมาตรการ 
๗) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีประกาศมาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของหน่วยงาน 
2) มีการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของหน่วยงาน 
 

ผลลัพธ์ 
จำนวนขอ้ร้องเรียนด้านการบริหารงานของหน่วยงานลดลง 



 
  

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
เร่ือง มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

............................................................... 
 
 

          เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
แนวทาง เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จงึมกีิจกรรม ควบคุมให้บุคลากรที่ทำหน้าที่ทำบัญชีกองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า จัดทำทะเบียน
คุมเงินรายจ่าย ให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ทำให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดใน
การเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทย และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง
ทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 

 

                    องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า  จึงขอประกาศมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี  เพื่อให้มีความคุ้มค่าเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง   
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า   ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี ้

          จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  3  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2565 

 
       (นายวชัรินทร์   พงศ์ธีระดุลย์) 

        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(เอกสารแนบ ๗)



 
 

มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า อำเภอเกษตรสมบูรณ์  จังหวดัชัยภูม ิ
 

 
1. ชื่อมาตรการ : “มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง 

เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึ งมี
กิจกรรม ควบคุมให้บุคลากรที่ทำหน้าที่ทำบัญชีกองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า จัดทำทะเบียนคุม
เงินรายจ่าย ให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ทำให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการ
เบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทย และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง
ทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 

 

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ 

และหนังสือที่เก่ียวข้อง 
3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  

 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  
กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 

 

5. พื้นที่ดำเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 

 

6. วิธีดำเนินการ  
จัดทำทะเบียนคุมเง ินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกประเภทรายจ่ายตาม  

งบประมาณท่ีตั้งไว้ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
ช่วงระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  

 

8. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 



9. ผู้รับผิดชอบ  
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ 

ตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือที่เก่ียวข้อง  
10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน 

ทิศทางเดียวกัน  
10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 



 
  

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
                          เร่ือง จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

............................................................... 
 
 

          สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖0 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน ๕ ด้าน อันรวมถึงการต่อต้านการทุจริตในองค์กรซึ่ง
สนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้
ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย
เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น และ
เพ่ือนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การปฏิบัติ ให้
เป็นกลไกสำคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทำที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ใน
ภาครัฐ 

 

                  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า  จึงขอประกาศจัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
เพ่ือเป็นนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การปฏิบัติ
ให้เป็นกลไกสำคัญที่จะป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

          จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  12  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2565 

 
       (นายวชัรินทร์   พงศ์ธีระดุลย์) 

        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(เอกสารแนบ ๘)



 
 

มาตรการจดัทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า   อำเภอเกษตรสมบูรณ์   จังหวดัชัยภูม ิ
 

 

๑. ชื่อมาตรการ : มาตรการ "จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน" 
 

๒. หลักการและเหตุผล  
รัฐบาลภายใต้การนำของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความสำคัญกับการผลักดันให้การป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย ๑๑ ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึด
หลัก การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม
รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์
ทับช้อนในภาครัฐทุกระดับปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น สำนักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) สำนักงาน
คณะกรรมการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ
โป ร่ ง ใสการดำเนิ น งานของห น่ วยงาน ภ าครั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖0 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน ๕ ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการ
ให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ด้วยเพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ข้างต้น 
และเพ่ือนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การปฏิบัติ
ให้เป็นกลไกสำคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทำที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เจ้าหน้าที่ในภาครัฐ  

 

  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของ การจัดหาคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ แก่บุคลากรให้เกิดความ
ตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้งเป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการ
ปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบใน
สังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 

 

๓.วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า ให้บุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานนำไปเป็นองค์ความรู้ในการทำงานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
๓.๒ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา

การทุจริตคอร์รัปชัน 
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๔. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
 

๕. วิธีดำเนินการ 

๑. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 

๒. จัดทำ (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๓. ตรวจสอบความถูกต้อง 

๔. จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๕. แจกจ่ายให้บุคลากร 
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๖๙) 
 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 

 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 



 
  

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
 เร่ือง มาตรการจัดทำมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร 

ผิดวัตถุประสงค์  ไม่มีประสิทธิภาพ 
                                     ............................................................... 

 
 

          การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า ต้องเป็นไป          
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยวิธีใช้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ              
การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ดังนั้นจึงกำหนดมาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 

 

                   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า จึงขอประกาศมาตรการจัดทำมาตรการป้องกันการใช้จ่าย 
งบประมาณท่ีไม่สมควรผิดวัตถุประสงค์ไม่มีประสิทธิภาพ  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยวิธีใช้การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

          จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  3  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2565 

 
       (นายวชัรินทร์   พงศ์ธีระดุลย์) 

        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(เอกสารแนบ ๙)



 
 

มาตรการจัดทำมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถปุระสงค์  
ไม่มีประสิทธิภาพ   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า อำเภอเกษตรสมบูรณ์  จังหวดัชัยภูม ิ
 

 
                 การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชนโดยวิธีใช้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ดังนั้นจึงกำหนดมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร            
ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 

๑. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

๑.๑ ให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนพัฒนาศึกษาทำความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ หนังสือ
แนวทางปฏิบัติ ให้เข้าใจ เพ่ือให้นำมากำหนดแนวทางการดำเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่น
อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด ความคุ้มค่าสูงสุดโดยถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 

๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการในการดำเนินการจัดทำแผนให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ  หนังสือ 
กำหนดแนวทางปฏิบัติ หรือหนังสือซักซ้อมแนวทางปฏิบัติ โดยคำนึงถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม 

 

๑.๓ การทบทนแผนพัฒนา ให้จัดให้มีการทบทวนแผนพัฒนา อาจดำเนินการได้ตามความจำเป็นและ
เหมาะสมโดยให้เป็นไปตามข้ันตอนของกฎหมาย เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

 

๑.๔ การนำแผนไปปฏิบัติ ให้แจ้งแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีผลบังคับใช้แล้วให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
ประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน และใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
วางแนวทางปฏิบัติเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

 

๑.๕ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
ในแต่ละปี และให้เสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า คณะกรรมการ 
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนได้ทราบโดยทั่วกัน 

 

๒. การจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
 

ให้ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์คุ้มค่าเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนสูงสุด โดยให้หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องพิจารณาดำเนินการตามกระบวนการ
และขั้นตอนในการจัดทำงบประมาณ โดยให้มีการเผยแพร่ข้อบัญญัติงบประมาณที่มีผลบังคับใช้ การโอนและ
การแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณให้ประชาชนทราบ และรายงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด การควบคุมงบประมาณรายจ่ายและเงินนอกงบประมาณ ให้หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ กฎหมาย ระเบียบ ตลอดจนหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เมื่อสิ้นปีงบประมาณให้
ดำเนินการประกาศรายงานการรับ-จ่ายเงินประจำปี ให้ประชาชนทราบ 
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3. การเบิกจ่ายงบประมาณ 
๓.๑ การเบิกจ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน   

การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ตลอดจนหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

3.๒ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ให้ดำเนินการประกาศรายงานการรับ -จ่ายเงินประจำปี ทั้งงบประมาณ
รายจ่าย และเงินนอกงบประมาณ ให้ประชาชนทราบ และร้ายงานให้หน่วยงานหรือส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 

 

4. การเบิกจ่ายงบประมาณ 
๔.๑ การเบิกจ่ายงบประมาณ ให้อยู่ภายใต้การกำกับดูแลและควบคุมของหัวหน้าหน่วยงาน 
4.๒ ให้ทุกหน่วยงาน จัดให้มีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์การประเมินผลควบคุมภายในประจำปี 
๔.๓ ให้หน่วยตรวจสอบภายใน จัดให้มีการตรวจสอบขั้นตอน กระบวนการทำงาน ทั้งการจัดทำ

แผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณรายจ่าย การเบิกจ่ายงบประมาณ เพ่ือให้ทราบว่าการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพถูกต้อง หรือไม่ แล้วรายงานผลการตรวจสอบให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 



 
  

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
 เร่ือง มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล                                     

............................................................... 
 
 

          ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้าน เมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๖ 
มาตรา ๖ ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ   พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า เป็นบุคลากรที่  มีความสำคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อน
การพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผล สัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร 
และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญ
ในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการ
ทำงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อ
นำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป และ
คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  

 

                   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า  จึงขอประกาศมาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการทำงานมีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี ้

          จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  10  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2565 

 
       (นายวชัรินทร์   พงศ์ธีระดุลย์) 

        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(เอกสารแนบ ๑๐)



 
 

มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า   อำเภอเกษตรสมบูรณ์   จังหวดัชัยภูม ิ
 

 
๑. ชื่อมาตรการ : "มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล" 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 

พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า เป็นบุคลากรที่มีความ 
สำคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผล 
สัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมา
จากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่
เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ด้านการพัฒนา
ระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็น
ธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๖ ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์
สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  

 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการทำงานมีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหาร งานบุคคลขึ้น 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 
๓.๒ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
๓.๓ เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
๓.๔ เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่ง 
      เข้ามาทำงาน 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดทำมาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน ๑ มาตรการ 

 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
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๖. วิธีดำเนินการ 

๖.๑ กำหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน  
      โดยนำหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากำหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 

๖.๓ ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 

๖.๔ ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

๖.๕ สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๖9) 

 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
งานบริหารงานบุคคล  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

       ๑๐.๑ ผลผลิต 
- มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน ๑ มาตรการ 
- เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 

       ๑๐.๒ ผลลัพธ์ 
- ลดข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลไม่น้อยกว่า ๙0 % 
- บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ำ 
   กว่าระดับ ๓ 
- การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 


