
 

 

  

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
เร่ือง มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 

............................................................... 
 
 

          องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและ
เป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไรสำคัญในการพัฒนา
ท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า จึงได้จัดทำมาตรการประเมิน
ความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
 

                    องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า  จึงขอประกาศมาตรการประเมินความคุ้มค่าในการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า  เพื่อให้มีความคุ้มค่าเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างแท้จริง ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า   ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

          จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  10  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2566 

 
       (นายวชัรินทร์   พงศ์ธีระดุลย์) 

        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า  อำเภอเกษตรสมบูรณ์  จังหวัดชัยภูม ิ
 

 
๑. ชื่อมาตรการ : มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง
ในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไรสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่
การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ  

 

เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า มีการพัฒนาการบริหารงานขององค์กรให้มีความคุ้มค่าเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า จึงได้จัดทำมาตรการ
ประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 

 

๓. วัตถุประสงค ์
เพ่ือเสริมสร้างการบริหารงานของหน่วยงานเกิดความคุ้มค่า 
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
 

๕. วิธีดำเนินการ 
๑) จัดทำมาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์กร 
๒) กำหนดภารกิจ โครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อ/จัดจ้าง ที่ต้องประเมินความคุ้มค่า ก่อนและหลัง 

ดำเนินการ เช่น 
- ภารกิจที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนเป็นจำนวนมาก 
- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรให้ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
- วงเงินของการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 

๓) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของ 
หน่วยงาน และเผยแพรให้บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 

๔) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ และเผยแพรให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกันปรับปรุง 
5) ขั้นตอนการดำเนินการให้มีการประเมินความคุ้มค่าตามมาตรการที่กำหนด 
๖) ดำเนินการตามมาตรการ 
๗) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีประกาศมาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของหน่วยงาน 
2) มีการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของหน่วยงาน 
 

ผลลัพธ์ 
จำนวนขอ้ร้องเรียนด้านการบริหารงานของหน่วยงานลดลง 


