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การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบ
การดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้ งนี้  การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม่ ได้มุ่ งเน้นให้หน่วยงานที่ เข้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้ เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(๘๕ คะแนนขึน้ไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 
การต่อตา้นการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1 . แบบวัดการรับ รู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภ าย ใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วั ดการใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่ง
ที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก
เว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล
(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย 
ได้แก่การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ) 
 



 

หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 
คะแนนขอ้คำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อคำถามจากผู้ตอบ
ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจาก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนของข้อ
คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัด
ย่อย 

– – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

น้ำหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ 
กับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่ สำคัญ       
ของหน่วยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ได้มีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญประการหนึ่ง 
คือ การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพ่ือเป็นการปรับเปลี่ยน
วิธีการตีความผลการประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ        
(พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม และสร้างให้สังคมมีความเข้าใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมิน        
มากยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นมา ได้จำแนกระดับผลการประเมิน 
(Rating Score) ออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 



 

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผ่านมา สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีการลงพ้ืนที่กำกับติดตามการประเมิน และ
การรับฟังความคิดเห็นจากทั้งหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินและหน่วยงานที่มีหน้าที่กำกับติดตามการประเมิน 
ประกอบกับเสียงสะท้อนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA พบปัญหาเกี่ยวกับความเข้าใจ      
ที่คลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน  

ด้วยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในปี 2566 จึงได้มีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score 
ใหม่ ที่มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยจำแนกค่าคะแนนออกเป็น 2 กลุ่ม
หลัก ประกอบด้วย 1) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้ 85 คะแนนขึ้นไป 2) หน่วยงานที่ไม่ผ่าน
เกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้น้อยกว่า 85 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 
95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 

จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 
ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านด ี

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 
0 – 69.99 ไม่มีเงือ่นไข ต้องปรับปรุงโดยดว่น 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลัก

ประการหนึ่งคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต          
ที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA            
ยังมีความสอดคล้องกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใส          
ไร้ผลประโยชน์ กล่าวได้ว่าการประเมิน ITA เป็นเครื่องมือสำคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ         
(Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น จึงได้มีการกำหนดให้การประเมิน 
ITA เป็นค่าเป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ หน่วยงาน
ภาครัฐ จะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป เป็นจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐ
ทั้งหมด  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 

คะแนนเฉลี่ยรวม  93.76  คะแนน ระดับผลการประเมิน  “ผ่าน” 

 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า  ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยจำแนก
ตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนา  ให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตวัชี้วัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 97.56 ผ่านเกณฑ์ 

๒ IIT การใช้งบประมาณ 97.35 ผ่านเกณฑ์ 

๓ IIT การใช้อำนาจ 97.35 ผ่านเกณฑ์ 

๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 97.35 ผ่านเกณฑ์ 

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 95.93 ผ่านเกณฑ์ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 87.65 ผ่านเกณฑ์ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.05 ผ่านเกณฑ์ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 85.57 ผ่านเกณฑ์ 

๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 93.00 ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

 
1) ประเด็นข้อคำถามที่ยงัมีผลการประเมินต่ำ 

 

 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน คะแนนเฉลี่ย 87.65 คะแนน ผลการประเมิน  ผ่านเกณฑ ์

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 
 

เครื่องมือการประเมิน EIT ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนนิงาน 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่    
ท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา        
มากน้อยเพียงใด 

73.40 ควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
หรือคู่มือการให้บริการ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
พร้อมทั้งจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการ
รับรู้ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ 
จุดประชาสัมพันธ์ 



 

e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน 
อย่ างเป็ นธรรมและไม่ เลื อกปฏิบั ติ     
มากน้อยเพียงใด 

80.00 ควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการ
ให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน 
จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-
Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือ
บริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและ
ช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และระบุขั้นตอนที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการโดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็น
สื่อรูปแบบต่าง ๆ 

e5 หน่วยงานมีการทำงาน หรือโครงการ 
ต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน 
และส่วนรวมมากน้อยเพียงใด 

80.10 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ควรลงพื้นที่สม่ำเสมอ เพื่อรับฟังปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนมากขึ้น เพื่อจักนำโครงการที่
ประชาชนมีความเดือนร้อนมาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  และ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ทันท่วงที และเป็น
ปัจจุบันมากขึ้น 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  คะแนนเฉลี่ย 87.05 คะแนน  ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ ์
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

เครื่องมือการประเมิน EIT ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

e7 หนว่ยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

83.50 ควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงาน
ที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบไม่ชัดเจน จากนั้นพัฒนาช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์       
ในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service หรือ จุดประชา 
สัมพันธ์ต่างๆ   

e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถ   
ติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการหรือไม่ 

80.00 ควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่
ประชาชน ไม่สามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติ งาน หรือการให้บริการ  ดี เท่ าที่ ควร จากนั้ น
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์   ใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service หรือจุดประชา สัมพันธ์
ต่างๆ  ให้ประชาชนสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็น
ต่อการปฏิบัติงานได้ 

e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน
มากน้อยเพียงใด 

76.70 ควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ สอบถามข้อมูล 
ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้งควรสื่อสารข้อมูลที่มีความ
ชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสั งคมออนไลน์  เช่น 
Facebook  Line เป็ นต้น  นอกจากนี้  ควรเผยแพร่
ช่องทางดั งกล่ าวในจุดที่ บุ คคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย 



 

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถ
แจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีท่ี
พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน 
หรือทุจริตต่อหน้าที่หรือไม่ 

80.00 ควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงาน
ที่ประชาชนไม่สามารถแจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียนใน
กรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน หรือ
ทุจริตต่อหน้าที่ดีเท่าที่ควร จากนั้นประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น Facebook  Line 
เป็นต้น หรือ E-Service หรือเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
หรือจุดประชาสัมพันธ์ต่างๆ  เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
แจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่
มีการเรียกรับสินบน หรือทุจริตต่อหน้าที่ได ้

 
 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  คะแนนเฉลี่ย 85.57 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ ์
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

เครื่องมือการประเมิน EIT ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน   

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 
e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อย
เพียงใด 

83.40 ควรระบุ ทั้ งขั้ น ตอนและระยะเวลาที่ ใช้ ใน การ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ 
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
พร้อมทั้งจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและ
ดึงดูดต่อการรับรู้ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ 

e13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการ
ออนไลน์หรือไม่ 

70.00 ควรพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ เช่น Facebook  Line เป็นต้น หรือ 
E-Service หรือเครือข่ ายสั งคมออนไลน์  หรือจุด
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ   

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กร   
ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 

73.40 ควรจัดประชุมผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
เพ่ือปรับปรุงการทำงานให้มีความโปร่งใส โดยแสดง
ความ คิ ด เห็ น  แน วท างก ารแก้ ไขปั ญ ห า ห รื อ
จุดบกพร่อง นำมาแก้ไขปรับปรุงให้ดีขึ้น  

 
 
 
 
 
 



 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนนเฉลี่ย 93.00  คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ ์
แบบวัดการเปิ ด เผยข้อมู ลสาธารณ ะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)       
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

เครื่องมือการประเมิน OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 0 ให้เพ่ิมข้อมูลผู้บริหารฝ่ายข้าราชการประจำ 

o25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

0 ให้ เพ่ิ มหลัก เกณ ฑ์ การพัฒ นาบุ คลากรและการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ การให้คุณให้โทษและ
สร้างขวัญกำลังใจ 

 
2) ประเดน็ที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่ได้รับ
คะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน ดังนี้ (กรณีบางหน่วยงานที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์ 85 คะแนน มากกว่า 1 ตัวช้ีวัด    
ให้ระบุตัวชี้วัดที่ได้คะแนนผ่านเกณฑ์สูงสุด 3 อันดับแรก และระบุประเด็นข้อคำถามในตัวชี้วัดนั้นๆ ที่ได้
คะแนนผ่านเกณฑ์มากที่สุด 1 ประเด็นข้อคำถาม) 
 

2.1) ตัวช้ีวัดการป้องกนัการทุจริต  คะแนนเฉลี่ย 100  คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) และ
แนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน 
 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 
O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

100 ควรรักษามาตรฐานไว้  และปฏิบัติตามประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 

 

2.2) ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่  คะแนนเฉลี่ย 97.56  คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน 
 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 
i4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมีการ
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ  ของ
กำนัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจาก 
ที่กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงาน หรือ
ให้บริการหรือไม ่
 

100 ควรรักษามาตรฐานไว้  และพัฒนาการดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง และปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift  Policy) “งดรับ  งดให้” อย่างเคร่งครัด 

 



 

2.3) ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ  คะแนนเฉลี่ย  97.35  คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 
i12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใด 
รายหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100 ควรรักษามาตรฐานไว้  และดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้       
มีความโปร่งใส  ยุติธรรม โดยไม่เอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใด รายหนึ่ง 

 
 



 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า  ดังนี้ 

 
เครื่องมือการประเมิน  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน   คะแนนเฉลี่ย  85.57  คะแนน    ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ระบบการให้บริการออนไลน์  
หรือ E-Service 
 
 

สำนักปลัด ๑.แต่งตั้ งเจ้าหน้าที่ รับผิดชอบ พัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบออนไลน์  หรือ  E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง และประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น Facebook  
Line เป็นต้น หรือ E-Service หรือจุดประชาสัมพันธ์
ต่างๆ  

 2.รายงานผู้บริหาร 
 

3. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทาง 
    อ่ืนๆ 
 

1.เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบดำเนินการแล้ว รายงาน
ผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
เป็นปัจจุบัน ภายในเดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2566  
 
2. ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการ ของเจ้าหน้าที่
ให้ดำเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาและเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

 
 
 
 



 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  คะแนนเฉลี่ย 93.00  คะแนน   ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ ์
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร สำนักปลัด 1 .เจ้ าห น้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ ศึ กษ าท ำค วาม เข้ า ใจ
องค์ประกอบด้านข้อมูลให้ความเข้าใจและดูแนวทาง
จากสำนักงาน ป.ป.ช. และจัดทำข้อมูลให้ถูกต้อง  
2. รายงานผู้บริหาร  
3. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทาง 
    อ่ืนๆ 

1.เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบดำเนินการแล้ว รายงาน
ผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
เป็นปัจจุบัน ภายในเดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566  
 
2. ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการ ของเจ้าหน้าที่
ให้ดำเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาและเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

o25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

สำนักปลัด 
 

1 .เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับผิ ดชอบศึกษาทำความเข้าใจ ใน
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และดู
แนวทางจากสำนักงาน ป.ป.ช. และจัดทำข้อมูลให้
ถูกต้อง  
2. รายงานผู้บริหาร  
3. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทาง 
    อ่ืนๆ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามใน
แนวทางจากสำนักงาน ป.ป.ช. และจัดทำข้อมูลให้
ถูกต้อง   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
 
2. ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการ ของเจ้าหน้าที่
ให้ดำเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่  สำนักงาน 
ป.ป.ช.  กำหนด 
 

 
 


