
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
เร่ือง  การสร้างขวัญกำลังใจและการลงโทษแก่พนกังานในสังกัดขององค์กรบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
-------------------------------------------------- 

 
                      ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า  ได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของ
พนักงานในสังกัดโดยได้ประเมินจากพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างในด้านการบริหารงานของผู้บริหารการบริหาร
จัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานและแรงจูงใจในการทำงานซึ่งแบบประเมินได้
สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่าง ๆ ในการทำงาน ประกอบด้วย ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ 
สภาพแวดล้อมในการทำงาน ภาวะผู้นำและวัฒนธรรมองค์กร ค่าตอบแทนและสวัสดิการโอกาสและความก้าวหน้า
ทางอาชีพในองค์กร การรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการทำงานและชีวิตส่วนตัวความพึงพอใจในการทำงานโดยรวม 
จากการประเมินดังกล่าว ผู้บริหารจึงนำผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับพนักงานสังกัดของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6  ดังนี้ 

๑. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการทำงาน ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

๒. มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นที่ไม่เคยลา 

๓. มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานที่คลอดบุตรและกรณีประสบภัยต่าง ๆ 

๔. มีการมอบเงินช่วยเหลือ กรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต 
 

     การลงโทษ 

๑. มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 

๒. มีการบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร 

๓. มอบหมายงานอ่ืนให้ปฏิบัติ เนื่องจากกระทำความผิด 

4.  มีการสั่งลงโทษกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 

          ดังนั้น  จึงให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
 

                   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   1   ตุลาคม   ๒๕65 
 

    
(นายวัชรินทร์   พงศธ์ีระดุลย์) 

นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลบ้านเปา้ 
 
 
 


