
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า   อำเภอเกษตรสมบูรณ์  จังหวัดชัยภูมิ 

ลำดับ
ท่ี 

มาตรการหรือ
กิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการแล้ว

เสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 

1 ม า ต ร ก า ร ก า ร
ป ฏิ บั ติ ห รื อ ให้  
บริ การ แ ก่บุ คค ล 

ภายนอกเป็นไปตาม 
ขั้นตอนและระยะ 

เวลา ที่ ก ำ ห นดมี
ความเท่ าเที ยมไม่
เลื อ ก ป ฏิ บั ติ มุ่ ง

ผลสัมฤทธ์ิของงาน
และรับผิดชอบ ต่อ
หน้าที่ 

1.จัดทำคู่ มือหรือมาตรฐา นการปฏิ บั ติงา น        
โดยร ะบุขั้ น ตอนและระยะเวลาที่ ใช้ในกา ร
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 

2.กำชับให้เจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบั ติหรือ ให้ บริกา ร
ประชาชนถือปฏิบัติตามคู่มือดังกล่าว โดยเคร่งครัด  

3. ประชา สั มพัน ธ์ห รื อ เผยแพร่ คู่ มือห รื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ในช่องทางที่หลากหลาย 
เช่น ณ ที่ ต้ังของหน่วยงาน ผ่านสื่อออนไลน์ของ

หน่วยงาน 

ตค.67-กย.68 นักจัดการ
งานทั่วไป/ 
นักวิเคราะห์

นโยบายและ
แผน 

✓ 

เจ้ าหน้ าท่ีจั ดทำ
คู่ มื อ ห รื อ
ม าต รฐ าน กา ร
ป ฏิ บั ติ ง า น        
จำนวน  4  คู่มื อ 
และ ประ ชาช น
จำนวน  3 4 รา ย 
สาม า รถ เข้ า ถึ ง 
แ ล ะ ติ ด ต่ อ ใ ช้
บริ กา รช่องทา ง
อ อ น ไ ล น์ ผ่ า น
ระบบ E-Service 
ข อ ง อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนตำบล
บ้านเป้า 

 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ตา มคู่ มือหรื อมา ตรฐา นกา รปฏิ บั ติ งา น 
ดำเนินการตามขั้ นตอนและระยะเวลาที่

กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเท่าเทียมกันไม่
ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่

รู้จักเป็นการส่วนตัว และปฏิบัติงานอย่าง
มุ่งม่ัน เต็มความ สามารถมีความรับผิดชอบ

ต่องานในหน้าที่ท่ีได้รับผิดชอบ  

4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ    
E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจ หรือบริการนั้น ๆ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ประชาชนจำนวน 34 ราย สามารถเข้าถึง 

และติดต่อใช้บริการช่องทางออนไลน์ผ่าน
ระบบ E-Service ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลบ้านเป้า ทำให้เจ้าหน้าที่ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และลดการใช้ดุลยพินิจจากการ
ให้บริการ ส่งผลให้ผู้รับบริการได้รับความ

สะดวก รวดเร็วในการใช้บริการ  
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ลำดับ
ท่ี 

มาตรการหรือ
กิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ

ดำเนินการ
ได้ 

2 มาตรการสร้างความ

โปร่งใสเก่ียวกับการ

ดำเนินงานและการ

ใช้จ่ายงบ ประมาณ 

1. จั ดท ำ แผ น ด ำ เนิ น งา น แ ล ะก า ร ใช้

งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยให้มีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 

(2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 

(3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ

โครงการหรือกิจกรรม 
 

2. รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
ตามแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้

ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ตค.67-กย.68 นักวิเคราะห์

นโยบายและ
แผน/  

นักจัดการ

งานทั่วไป  

✓ 

เ จ้ า ห น้ า ท่ี ไ ด้
ดำเนินการจัดทำแผน
ดำเนินงานและการ
ใช้งบประมาณ ราย 
งานความก้าวหน้าใน
ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ผ่านเว็บ 
ไซ ต์ข อง อง ค์กา ร
บริหารส่วนตำบลบ้าน
เป้า(www.banpao. 
go.th 

 

) 

 เจ้าหน้ าที่ของหน่ วยงานได้รับทราบถึ ง

แผนกา รดำ เนิ น งาน และกา รใช้ จ่ า ย
งบประมาณของหน่วยงานตนเอง รวมถึงมี
โอกาสเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ

จัดทำงบประมาณ ทำให้เกิดการใช้จ่าย
งบประมาณที่ตรงตามวัตถุป ระสงค์เกิด

ประสิทธิภาพ และประชาชน สามารถเข้าถึง
และติดตามการดำเนินการตามแผนงาน
และการใช้งบประมาณด้านต่าง ๆ ของ

หน่วยงาน ได้สะดวก เข้าถึงง่าย  
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ลำดับ
ท่ี 

มาตรการหรือ
กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
ดำเนินการแล้ว

เสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 

  3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน

ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการ   
ใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลา ในการดำเนิน งา นแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปี    
ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
(4) ปัญหา/อุปสรรค 

(5) ข้อเสนอแนะ 

  
 

  

3 มาตรการการปรับปรุง
คุณภาพการดำเนินงาน 

หรือการ บริการให้ มี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือ
แนวทางการปฏิ บัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มา

ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริกา รหรื อ ติดต่อ กับหน่ วย งา น  โดย มี
รายละเอียดของแต่ละงาน ดังนี้ 

ตค.67-กย.68 นักจัดการงาน
ทั่วไป/ 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 

✓ 
เ มื่ อ วั น ท่ี  9 
มี น าคม  2569 
ป ร ะ ช า ช น 
จำนวน 70 คน 

 ประชา ชน ผู้ มาติ ด ต่อรับ บริ กา รกั บ

หน่วยงาน ได้รับทราบถึงขั้นตอน และ

ระยะเวลา ในการดำเนินการเพ่ือติดต่อ

เข้ารับการบริการกับหน่วยงาน ตลอดจน

ได้รู้ว่าในการเข้ารับบริการในแต่ละงาน

ต้องใช้เอกสารหรือ 
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ลำดับ
ท่ี 

มาตรการ
หรือ

กิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วง
ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 

  (1) ชื่องาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการให้บริการ  

(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงาน

ที่รับผิดชอบ E-service One Stop Service 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม
ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 

(6) กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

  
ร่ วม ป ระ ชุ ม เปิ ด โ อก าส ใ ห้
ประชาชน ได้มีส่วน ร่วมในกา ร
แสดง ความ คิดเห็น เสนอแนะ
แนวทางในการดำเนิ นงานการ
ป้องกันและแก้ ไข ปัญ หาไฟป่ า 
หมอกควัน และฝุ่นละออง PM 2.5 
ณ ศาลากลางบ้าน หมู่ท่ี 11 บ้าน
โนนชาด ตำบลบ้านเป้า อำเภอ
เกษตรสมบู รณ์  จังหวัดชัย ภูมิ  
พร้อมท้ังดำเนินการเดินรณรงค์โดย
วิธีการเคาะประตูแต่ละบ้าน เพ่ือให้
ประชาชนทุกหลังคาเรือนรับทราบ
ถึง และมติท่ีประชุมเห็น ชอบหยุด
เผาทุกกรณีและได้ประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่ ว น ต ำ บ ล บ้ า น เ ป้ า
(www.banpao.go.th) 

 หลักฐานใดบ้าง ส่งผลให้ผู้มาขอรับบริการได้รับ
ความสะดวก รวดเร็ว ตอบสนองความต้องการ

ของประชาชน  และมีความพึงพอใจ ในกา ร

ให้บริการของหน่วยงาน 

2. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม  

ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 

(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง 

พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้  ร่วมกำหนด

แนวทางในการดำเนินงาน ร่วม ตัดสินใจ ร่วม
ดำเนิ นโครงการ ร่วมติดตาม ตรวจสอบกา ร
ดำเนินงานของหน่วยงาน  รวมถึงหน่วยงานได้

รับทราบปัญหาและ ความต้องการที่แท้จริงของ
ประชาชนใน พ้ืนที่ และมีข้อมูลพ้ืนฐานในแต่ละ

พ้ืนที่ท่ี ได้มาตรฐานไว้ใช้ สำหรับวางแผนพัฒนา 
ท้ องถิ่ น  ส่ งผล ให้ เกิ ดกา รบริ ห า ร งา น ที่ มี  
ประสิทธิ ภ าพ และเกิดประโยชน์ สู งสุ ดแ ก่  

ประชาชน 
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ลำดับ
ท่ี 

มาตรการหรือ
กิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 

  3. จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการตาม

ภารกิจของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

(1) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับ
บริการ  ณ จุดให้บริการ (Walk-in) 

  (2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-

Service 

  ✓ 
 

เจ้า หน้า ท่ีองค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านเป้า จำนวน 17 คน 
ภายใต้ สังกัด 4 สำนัก/ กอง ในแต่
ละภารกิจงานได้ทราบว่างานบริการ
ของ ตนเองหรืองานบริการภารกิจ
ใด ในหน่วยงานและได้ประชา 
สัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านเป้า (www. 
banpao.go.th) 

 ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

เจ้าหน้าที่ในแต่ละภารกิจงานได้ทราบว่า
งานบริการของตนเองหรืองานบริการ 

ภาร กิจใดในหน่วยงาน  มีผู้ มาขอรั บ
บริกา ร  เป็ นห ลัก  และน ำข้ อ มูลมา
วิเคราะห์ เพ่ือไปใช้ในการพัฒนาการ

ให้บริการที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เพ่ือ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 

4 มาตรการสร้างการ

รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่ วยงาน ให้
ประชาชนรับทราบ

อย่างครบถ้วน และ
เป็ นปั จ จุ บั น ผ่ า น

ช่ อ งทา งที่ หล า ก 
หลาย สะดวกเข้ า 
ถึงง่ายไม่ซับซ้อน 

1. จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบ่ ง

ส่วนราชการของหน่วยงาน ทั้งฝ่าย

การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 

โดยแสดงตำแหน่งที่สำคัญและการ

แบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น 

สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็น

ต้น 

2. จัดทำข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และ

ผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของ

หน่วยงานทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย 

ตค.67-กย.

68 

นั ก จั ด กา ร

งา นทั่ วไป / 
นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 

✓ 

เจ้าหน้าท่ีจัดทำแผนผังโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการจัดทำข้อมูล
ของผู้บ ริหารสูง สุด และผู้ดำรง
ตำแหน่ งทา งการบ ริหา รของ
หน่วยงานท้ัง ฝ่ายการเมืองและ
ฝ่ายข้าราชการประจำ พร้อมท้ัง
ช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ 
ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านเป้า(www.banpao. 
go.th 

 การรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนมี

เพ่ิมมา กขึ้น  สามารถเข้า ถึงข้อ มูลได้
สะดวกไม่ ซับซ้อน และมีช่อ งทางการ
สอบถา มข้อ มูลที่หน่วยงานสา มารถ

สื่อสา ร ให้ คำ ตอบ กับผู้ สอบถามไ ด้
หลากหลายช่องทาง ที่ประชาชนสามารถ

เข้าถึงได้ง่ายจากเว็บไซ ต์หลักและสื่ อ
อ่ืนๆ ของหน่วยงาน  อีกทั้งยังทำให้
ป ระชาชน  มีความพ่ึงพ อใจต่อกา ร

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  
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ลำดับ
ท่ี 

มาตรการหรือ
กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

  ข้าราชการประจำ อย่างน้อยประกอบด้วย* 

(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด 

ในการแสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่าง

น้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ตำแหน่ง 

(3) รูปถ่าย 
    (4) ช่องทางการติดต่อ 

3. จัดทำข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจ
ของหน่วยงาน 
4. จัดทำข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่าง

น้อยประกอบด้วย 
(1) ที่อยู่หน่วยงาน 

(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-mail ของหน่วยงาน 
(4) แผนที่ต้ัง 
 

5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่

เก่ียวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่
หรือภารกิจของหน่วยงานที่เกิดขึ้นในปีงบฯ 68 
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ลำดับ
ท่ี 

มาตรการหรือ
กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

  6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ 
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้

สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger 
Live Chat,Chatbot, Line official Account, 

Web board ที่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไป
ยังช่องทางข้างต้นได้จ ากเว็บไซต์หลั กของ
หน่วยงาน 

7. เผยแพร่ ข้อ มูล ดังกล่ าวบน เว็ บไซ ต์ของ
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ในช่องทางอ่ืน ๆ 

ให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
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ลำดับ
ท่ี 

มาตรการหรือ
กิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ

ดำเนินการ
ได้ 

    5 มาตรการการป้องกัน

กา รน ำ ท รั พ ย์ สิ น
รา ช กา ร ไป ใช้ เพ่ื อ
ปร ะโยชน์ ส่ วน ตั ว

หรือพวกพ้อง 

1. จั ดทำ คู่มือหรือแนวปฏิ บัติ เก่ีย วกับ

ทางการใช้ ทรัพย์ สิน ของร าชการ โดย

กำหนดขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สินของ

ราชการ ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ใน

คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 

2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืม

ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง 

3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์

ของหน่วยงานเป็นระยะ 

4. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติ

ดังกล่าวให้บุคลากรและประชาชน

รับทราบและให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ตค.67-กย.68 นักวิชาการ

พัสดุ/ นัก
จัดการงาน

ทั่วไป  

✓ 

เจ้าหน้าท่ีจัดทำคู่มือ
ห รื อ แ น ว ป ฏิ บั ติ
เก่ีย วกับทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
จำนวน 1 เล่ม และ
ประชาสัมพัน ธ์ผ่ าน
เว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้าน
เป้า(www.banpao. 
go.th) 

 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบและยึดถือ
ปฏิบัติตามคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มีการ
กำกับดู แลและตรวจสอบอย่างเป็ นระบ บ 
ส่งผลให้มีการบริหารทรัพย์สินของราชการ
ภายในหน่วยงาน มีความโปร่งใส เปิดเผย 
ตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพ สามารถ
ป้องกันไม่ให้เกิดการใชป้ระโยชน์จากทรัพย์สิน
ของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว  
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ลำดับ
ท่ี 

มาตรการหรือ
กิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

 

6 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสใน

ก า ร ใ ช้ ง บ 
ปร ะมาณ แล ะ

กา รจั ด ซ้ื อจั ด
จ้าง 

1. จัดทำข้อมูลรายการการจัดซ้ือจัดจ้างฯ 

ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวด

งบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปี พ .ศ. 

2568 ทุกรายการ ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย

ประกอบ ด้วย 

(1) งานที่ซ้ือหรือจ้าง 

(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร(บาท) 

(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 

(4) วิธีการที่จะดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างฯ 

(5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มดำเนินการ 
 

2. จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ของหน่วย 
งานตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
หากไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสน
บาท ให้จัดทำประกาศว่าไม่มีการจัดซ้ือจัด

จ้างฯ ในกรณีดังกล่าว 
 

ตค.67-กย.
68 

นักวิชาการ
พัสดุ 

✓ 

เจ้าหน้าท่ีจัดทำจัดทำข้อมูลรายการ 
การจัดซ้ือจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบ
ลงทุนท่ีจะมีการดำเนินการในปี 
พ.ศ.2568 ,จัดทำแผนการจัดซ้ือจัด
จ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราช 
บัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ .ศ .2560}
ประกาศการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ของปี
งบฯ 68 ,รายงานสรุปผลการจัดซ้ือ
จัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ประจำปี
งบฯ 67และรายงานผลการจัดซ้ือ
จัดจ้างฯโดยได้ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบล บ้ าน เป้า (www.banpao. 
go.th) 

 ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการดำเนินการใน

กระบวน การจัดซ้ือจัดจ้าง หรือการจัดหา
พัสดุของหน่วยงาน  และเจ้าหน้าที่ ของ

หน่วยงานเองได้ทราบถึงปัญหา/อุปสรรค ใน
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และนำ
ข้อมูลไปใช้ในการวางแผนการบริหารงาน

จัดซ้ือจัดจ้างฯ ให้มีความโปร่งใสเกิดความ
คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ในการดำเนินการ

ในปีงบประมาณถัดไป 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติเก่ียวกับทางการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ จำนวน 2 คู่มือ 

เจ้าหน้าที่ถือปฏิ บัติการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูก ต้อง มีการกำกับดูแลและ

ตรวจสอบอย่างเป็นระบบ และได้ประชา 
สัมพันธ์ให้ประชาชาชนรับทราบ  
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ลำดับ
ท่ี 

มาตรการ
หรือกิจกรรม
ท่ีดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

  3. จัดทำประกาศการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ของปีงบฯ 68 ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ยกตัวอย่าง เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างฯ (รายเดือน ) ของหน่วยงานที่มีการลงนามใน
สัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

(1) งานที่ซ้ือหรือจ้าง 

(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
5. รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ประจำปีงบฯ 67 โดยมีรายละเอียดดังนี้  

(1) จำนวนรายการจัดซ้ือจัดจ้างฯ จำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างฯ 
(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้างฯ จำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างฯ (บาท) 
(3) ปัญหา/อุปสรรค  

    (4) ข้อเสนอแนะ 
และรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) งานที่ซ้ือหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 

(4) สถานการณ์จัดซ้ือจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซ้ือจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 

(7) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจ้าง (บาท) 
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ลำดับ
ท่ี 

มาตรการหรือ
กิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 

  (8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลข
ประจำตัวประชาชนของผู้ประกอบ 
การที่ได้รับการคัดเลือก 

(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับ
การคัดเลือก 

(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา  

6. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

  
 

  

  7 มา ต รก า รก า ร

บริหาร งานบุคคล
อย่างโปร่งใส และ
เป็ น ธร รม แยก 

แยะร ะหว่ างผล 
ประโยชน์ส่วนตน

และผลประโยชน์
ส่วนรวม 

1. จัดทำแผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่บังคับใช้

ในปีงบฯ 68 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 

(2) งบประมาณที่ใช้แต่ละ

โครงการหรือกิจกรรม 

(3) ระยะเวลาในการดำเนินการ

แต่ละโครงการ หรือกิจกรรม 

ตค.67-กย.68 นักทรัพยากร

บุคคล 
✓ 

เจ้าหน้าท่ีจัดทำแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี
บั ง คับ ใ ช้ ใ น ปี ง บฯ 68 และ
ราย ง านผลการบ ริหา รและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ของปี
งบฯ 67ประ ชาสัมพัน ธ์ ผ่าน
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านเป้า(www.banpao. 
go.th) 

 การบ ริหารงานด้ านบุ คคล มีห ลัก เกณ ฑ์

มาตรฐานในการทำงานที่ เป็นรูปธรรมชัดเจน 

มีขั้นตอนการบริหาร งานบุคคลที่โป ร่งใส 

เป็ นธรรม  ได้ คนดี คนเก่ ง เข้าม าทำงาน

ตลอดจนเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้พัฒ นา

ศักยภาพตนเอง ทำให้เป็นบุคลากรที ่ มีความรู้

ความสามารถ มีสมรรถนะตามมาต รฐ าน

กำหนดตำแหน่งนำไปสูก่ารพัฒนา การทำงาน

ที่มีคุณภาพเกิดประโยชน์ต่อองค์กรแล ะ

ประชาชน  
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ลำดับ
ท่ี 

มาตรการหรือ
กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

  2. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ของปีงบฯ 67 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 

(2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

(3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้

จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น 

วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

(5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง 

(6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(7) ปัญหา/อุปสรรค 

    (8) ข้อเสนอแนะ 
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ลำดับ
ท่ี 

มาตรการ
หรือ

กิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

  3. จัด ให้ มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ควา ม
เข้ าใจ หรือจัดการฝึ กอบรมที่ มีสา ระด้า น
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร  
4. จั ดต้ั งทีมให้ คำ ปรึกษา ตอบคำ ถามทา ง

จริยธรรมหรือคณะทำงานขับ เคลื่อน เรื่อ ง
จริยธรรมเพ่ือสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

5. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ

หน่วยงาน 
6. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ 

- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  

- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร 

งานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

  
✓ 

 

เมื่ อ วัน ท่ี  7  เ ม ษ ายน  2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
ไ ด้ดำเ นิ น กา รกา รขับ เค ล่ือน
จริ ยธรรม ตาม ม าตรฐ านทา ง
จริยธรรมและแนวทา งในกา ร
ประพฤติตนทางจริยธรรม (Do’s 
& Don’ts)  เ พ่ือลดความสับสน
เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569  และได้
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
(www.banpao. go.th) 

 บุคลากรของหน่วยงานทั้งฝ่ายการเมือง 

และฝ่ายข้าราชการประจำทุกระดับ ได้รับ

ทราบและยึดถือประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นหลักการ และเป็นแนว

ทางการปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎ

ข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างสม่ำเสมอ ทำให้การ

ดำ เนิ น งาน เป็ น ไปตา มหลั ก คุณธร รม 

จริยธรรม ซ่ือสัตย์ สุจริต และเป็นเครื่องมือ

กำกับความประพฤติของบุคลากรทุกระดับ

ให้ มีความโปร่งใส มีมา ตรฐาน  ในกา ร

ปฏิบัติ งานที่ชัดเจนและเป็นสากล  
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ลำดับ
ท่ี 

มาตรการหรือ
กิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 

   8 ม า ต ร ก า ร ก า ร
ป้องกันและแ ก้ไข
ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง

หน่วยงาน 

1. จัดทำคู่ มือหรื อแนวทางกา ร
ดำเนิ นการต่อเรื่องร้องเรียนกา ร
ทุ จ ริตและประพ ฤ ติ มิชอบ ของ

เจ้ าหน้า ที่ ของหน่ วย งาน  โดย มี
รายละเอียดดังนี้  

(1)รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้อง
ควรรู้เพ่ือใช้ในการร้องเรียน เช่น 
ชื่อ-สกุลของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลา

การกระทำความผิดพฤติการณ์
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการ

จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
  (5) ระยะเวลาดำเนินการ 
 

ตค.67-กย.68 นักจัดการ
งานทั่วไป/ 
นักวิเคราะห์

นโยบายและ
แผน 

✓ 

เจ้าหน้าท่ีไ ด้จัดทำคู่มื อหรือ
แนวทางการดำเนิ นการต่อ
เร่ือง ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และจัดใ ห้มี
ช่อง ทาง ออน ไลน์ ท่ี บุ คคล 
ภายนอกสาม ารถแจ้ง เร่ือง
ร้ อง เรี ย นก า ร ทุจ ริ ตแล ะ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงาน โดยได้ประชา 
สัม พัน ธ์ผ่ าน เว็บ ไซ ต์ขอ ง
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
เป้า  (www.banpao. go.th) 

 

 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้เป็นแนวทาง

ปฏิ บั ติที่ มีป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ส า มา ร ถ

ตรวจสอบเรื่องร้อ งเรียนเก่ียวกับกา ร

ทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่าง

รวด เร็ ว  โปร่ ง ใส  เป็ น ธร รม อี กทั้ ง

ประชาชนได้รับทราบถึ งขั้นตอนหรื อ

วิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่

ของหน่ วย งา น  และเข้ า ถึ งช่ อ งทา ง

ร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงานผ่าน

ช่องทางออนไลน์ ที่มีประสิทธิภาพสะดวก 

ปลอดภัย มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง

เบาะแส 
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ลำดับ
ท่ี 

มาตรการ
หรือ

กิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะ 
เวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

  2. จัด ให้ มีช่อ งทางออน ไลน์ที่ บุ คคลภายนอก

สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหน้าที่ ของหน่วยงาน โดยต้องแยก

ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป โดยเป็น

ช่องทางที่ มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส

สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้

จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

  
 

  

3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ในปีงบฯ 67 ของ

หน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 

(2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 

   (3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 

✓ 
เจ้าหน้าท่ีไ ด้จัดทำรายงาน
ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าท่ีในปีงบฯ 67
และได้ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านเป้า (www. 
banpao.go.th) 

หน่ วย งา น นำ ฐา นข้ อ มูล สถิ ติ เรื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มาวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตจากการ
ดำเนิ นงานหรือการปฏิ บัติหน้าที่ตา ม
ภา ร กิจ ของห น่ วย งาน และกำ หน ด

มาตรการหรือแนวทางในการป้องกันการ
ทุจริตที่อาจเกิดขึ้นและดำเนินการแก้ไข 

ไม่ให้เกิดปัญหาเรื่องร้องเรียนในลักษณะ
เดิมขึ้นอีก 

 

 
 
 



-16- 
 

ลำดับ
ท่ี 

มาตรการ
หรือกิจกรรม
ท่ีดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 

  4 . กา รประกา ศ เจตนา รมณ์

น โยบ า ย  No Gift Policy จ า ก

การปฏิบัติหน้าที่  

5. ดำ เนิ น กิจกร รมกา รสร้ า ง

วัฒนธรรม No Gift Policy 

  
✓ 

เมื่อวันท่ี 10 มกราคม 2568 ได้จัดกิจกรรม

การปลุกจิตสำนึก และสร้าง วัฒนธรรมให้

เจ้าหน้าท่ีปฏิเสธการรับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจ ากการปฏิ บัติหน้าท่ีตาม

นโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 และได้ประชา สัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์

ขององค์การบริหารส่ วนตำบลบ้านเป้ า 

(www.banpao.go.th) 

 ผู้บริหาร สมาชิกสภาและบุคลากรทุกคน
ของหน่วยงาน ปฏิ บัติตามนโยบาย No 
Gift Policy ไม่มีการ รับของ  ขวัญของ

กำนัลทุกชนิด และหลีกเลี่ยงการกระทำ
อันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจ

ในการปฏิบัติหน้าที่ ซ่ึงนำไปสู่การเลือก

ปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน   

6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริต

ใน ปี งบ ฯ  68 ใน ป ร ะเด็ น ที่
เก่ี ย วข้ อ ง กับสิ น บน ของก า ร

ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 
ตา ม ภ า ร กิจ ข องห น่ ว ย งา น 
ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  

    (1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความ

สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 

✓ 
เจ้าหน้าท่ีได้ดำเนินการจัดทำประเมินความ
เส่ียงการทุจริตในปีงบฯ 68 ในประเด็นท่ี
เก่ียวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของหน่วยงาน ฯ 
และ ได้ประชาสัมพันธ์ ผ่าน เว็บไซต์ของ
อง ค์ก า รบ ริห า ร ส่ วน ตำ บล บ้ าน เ ป้ า 
(www.banpao.go.th) 

โอก า สที่ จ ะเกิด กา รทุ จ ริ ตจ า กกา ร

ดำเนิ นงานหรือการปฏิ บัติหน้ าที่ ตา ม

ภารกิจของหน่วยงานลดลง เพราะได้มี

มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ซ่ึงเป็น

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

ป้อ งกันล่ วงหน้ าไว้  และจำ นวน เรื่ อ ง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจ้าหน้าที่ลดลง 
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ลำดับ
ท่ี 

มาตรการหรือ
กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

  (2) การ ใช้ อำน าจตา มกฎห มา ย /กา ร

ให้บริการตามภารกิจ 

(3) การจัดซ้ือจัดจ้าง 

(4) การบริหารงานบุคคล 

ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละ

ประเด็น ต้องมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 

(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

7. รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความ

เสี่ ย งการทุ จริ ตและประพฤ ติ มิชอบ  ของ

หน่วยงานประจำปีงบฯ 67 โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความ

เสี่ยง 

(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

(3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ

ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 
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ลำดับ
ท่ี 

มาตรการหรือ
กิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 

  8. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ปร ะจ ำ ปี  2568 ของห น่ วย งา น  โดย มี

รายละเอียดดังนี้ 

(1) โครงการ/กิจกรรม 

(2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

(3) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

9. ผลการดำเนิ นการป้ อง กันกา รทุ จ ริ ต

ปร ะจ ำ ปี  2567 ข องห น่ วย งา น โดย มี

รายละเอียดดังนี้ 

(1) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  

(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้

ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 

(3) ปัญหา/อุปสรรค 

    (4) ข้อเสนอแนะ 

  ✓ 
เจ้ าหน้ าท่ี ไ ด้ดำเนิ น กา ร
จั ด ท ำ แ ผน ป ฏิ บั ติ กา ร
ป้องกันการทุจริต ประจำปี 
2568 และจัดทำรายงานผล
การดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 2567 และ
ได้ป ระ ชา สั ม พั น ธ์ ผ่ าน
เว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านเป้า (www. 
banpao.go.th) 

 ประชาชนและเยาวชนทุกช่วงวัย ประพฤติ

ตน เป็ น พ ล เมื องที่ ดี  มี คุณ ธ ร รม  มี

วัฒนธรรมสุจริต ร่วมกันพัฒนาพ้ืนที่ ดูแล

สภ าพสิ่ งแ วดล้ อม และเจ้ าหน้ า ที่ ใ น

หน่วยงานมีการบริหารราชการที่เปิดเผย 

โป ร่ งใส  ล ดกา ร ใช้ ดุล ย พินิ จ ในก า ร

ปฏิบัติงานเกิดการมีส่วนร่วมของประชาชน 

และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ของหน่วย สามารถป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบได้  
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ลำดับ
ท่ี 

มาตรการ
หรือ

กิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

  10. วิ เคร า ะห์ ผลก า รประเมิ น  ITA ขอ ง
หน่วยงาน ประจำปีงบฯ 68 โดยมีให้มีประเด็น 
ดังต่อไปนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้

อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

  ✓ 
 

เจ้าหน้าท่ีไ ด้จัดทำสรุปผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมนิ ITA ของ
หน่วยงาน ประจำปีงบฯ 68 และ
จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และ ความโป ร่ง ใส ประจ ำปี  
2568 และได้ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านเป้า (www.banpao. 
go.th) 

 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบผลการ

ประเมิน ITA และทราบถึงปัญหา/อุปสรรค 

หรื อข้ อจ ำกั ดในกา รดำ เนิ น งาน ด้า น

คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ทำให้เกิดการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ทุก

คนทุกระดับในการร่วมวิเคราะห์และร่วม

ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา

หน่วยงาน ส่งผลให้การปฏิบัติงาน การให้  

บริการมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมีการ

จัดการข้ อมูลข่าวสาร  อย่า งเป็ นร ะบบ

ระเบียบ ผ่านทางแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์

ที่ทันสมัยและน่าสนใจสามารถอำนวยความ

สะดวกให้เจ้าหน้าที่ข องหน่วยงานหรื อ

ประชาชน เข้าถึงการเปิดเผยข้อมูล และมี

โอกาสได้มีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม

และตรวจสอบ การดำเนินงานได้มากขึ้น  
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ลำดับ
ท่ี 

มาตรการหรือ
กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

   และการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

  (1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
(2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 

(3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลา 

และวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการ

ดำเนินการประเมิน ITA ได้แก่ ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

11. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี 
2568 ของหน่วยงานมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) มาตรการหรื อกิจ กร รมที่ ดำเนิ น กา ร    
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 
(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

(3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

 

  
 

  

 
 


