
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า  อ าเภอเกษตรสมบูรณ์   จังหวัดชัยภูมิ 

 

1.   การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

          ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2564 
จ านวน 53.9 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ E หมายถึง หน่วยงานสามารถ
ด าเนินการได้ครบถ้วนและถูกต้องในระดับน้อยหรือค่อนข้างน้อยตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA โดยมี
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงราวร้อยละ 45-50 ของตัวชี้วัดหรือข้อค าถามทั้งหมด 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด   ดังนี้ 

ที ่ ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ ปรับปรุง/รักษาระดับ 

 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผลคะแนน IIT พบว่า  ควรพิจารณาเป็นวาระส าคัญของ
ประชาคมภายในหน่วยงานเพ่ือระดมความคิดเห็น และ
สร้างการมีส่วนร่วมแก้ไขปรับปรุงผลการด าเนินงานให้
สอดคล้องกับหลักการเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส
มากขึ้น ทั้งนี้  คาดหมายว่าหากหน่วยงานมีการวาง
แผนการด าเนินงานและจัดการความเสี่ยงที่ดีล่วงหน้า 
จะท าให้หน่วยงานสามารถยกระดับคะแนน และสร้าง
ความน่าเชื่อถือศรัทธาแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปี
ต่อๆ ไป 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 94.37 

2 การใช้อ านาจ 91.90 

3 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.36 

4 คุณภาพการด าเนินงาน 91.08 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 89.94 

 

 



 

ที ่ ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ ปรับปรุง/รักษาระดับ 

 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ผลคะแนน EIT พบว่า เจ้าหน้าที่ควรจะต้องปฏิบัติ
หน้าที่เพ่ือยกระดับคุณภาพการด าเนินงาน และพัฒนา
งานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้ง
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานเป็นระยะต่อไป 

6 การใช้งบประมาณ 88.58 

7 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 87.20 

8 การปรับปรุงการท างาน 85.31 

 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) 

9 การเปิดเผยข้อมูล 0.00 ผลคะแนน OIT  พบว่าเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ ยังไม่มี
ความรู้ความเข้าใจในการลงข้อมูลท าให้ไม่มีคะแนน ทั้ง 
2 แบบวัด  โดยเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบให้ศึกษาคู่มือแนว
ทางการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือ
ยกระดับผลการประเมิน ITA แต่ละปี ให้ถี่ถ้วน เพ่ือจัก
ได้มีคะแนนใน OIT  ต่อไป 

10 การป้องกันการทุจริต 0.00 

 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

 จากการประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า  เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม  2564  เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกัน
พิจารณา  เพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า   ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. โครงการจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน
และวิเคราะห์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

1. แต่งตั้งคณะท างานจัดท า
มาตรการ 
2. ประชุมคณะท างานเพ่ือ
จัดท ามาตรการ 
3. มอบหมายให้กอง/ส านัก 
รับผิดชอบในการด าเนินการ 

ส านักปลัด มค.-มีค. 65 รายงานผลและ
เอกสารต่างๆ ตาม
ตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต 
เพ่ือน าไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์ 

2. การสร้างฐานความคิด
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวม 

1. เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบ
การจัดอบรม/ จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์  รณรงค์ 
2. จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ส านักปลัด มค.-มีค. 65 รายงานผลการ
ด าเนินการในที่
ประชุม อบต. 
ประจ าเดือน 
เมษายน 2565 

 


